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1.- ESTRUCTURA EVPRESARIAL: METODOLOGIA, INFORMACION PINAN-

CISRA Y ORGANIZACIOM

a) ORIENTACION METODOLOGICA DEL SISTEMA EMPRESA

TEMA 1.- Revisiones metoddldgicas a partir de la teoria
general de sistemas.-La revisién metodolégica-
4e 1la economia de la empresa.- Aspectos funda-
mentales del enfoque sistémico.

Vo TEMA 2.- Una aproximacidn al sistema empresa.- Idea de-

' | 4otimo en el sistema.- Realimentacidn v regula
cidn.- Los objetivos de estavilidad ¥ supervi-
vencia.

b) TRATAMIENTO DE LA INPORMACTION FINANCIERA

WEYA .- Ideaz de un ouuslstema de informadidén.- g con-
" tabilidad: su aporte informetivo.- Bl fundamen

to de la "contabilidad matricizl".-~ la matriz
de ineidenciz y 1las redes contables,~ €asS0 ——-
practico..

TEMA 4,- S1 baiance ¥ 12 cuenta de resultados & partir-
de la "tabla de transacciones”.- =1 estado de-
fipanciamiento a pariir de la"tabla de transzac
ciones".- E1 vector de saldos v la matriz de
incidenciz.~ Caso prictico.

TEMA 5.- Andlisis de la renta financiera.- Significado
de los componentes del vector de la renta fi--
nanciera.- ©1 efecto de desagregacién de la
renta financiszra: Valor afiadido.- Caso practi-
co.

TEMA 6,- 1 fendmeno de la circulacidn informativa.-~
apdlisis del subsistema de informacidn en la
empresa.- Los efectos e las vperturbaciones:
idea de "senda de estapilidad’.- Caso0 oractice

¢) LA ORGANIZACIOW ¥ EL_CQ%PORTAMIENTﬁ

TEMA T.- Tntroduccion a los conceptos de organizaclon ¥
administracidn.- La organizacidén y las funcio-
neg de la empresa.- Princinios generales manie
nidos por la organizacidn: sintesis evolutiva.

TEMA R.- Dstructura de la organizacidén: formal e infor-
mal.- La orsanizacidn jerdrguica: funcionamien
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A 10.-

TEMA 11.-

TEMA 12.-

to y andlisis.- la organizacidn lineal y
ataff: naturaleza y posibilidades.

la organizacidn funcional.- E1l efecto del
crecimiento en 1la organ12331on. desarrollo di
visional.- La figura del comité: tipes y posi
bilidades de utilizacién.- Idea de la organi-
zacidn matricial.

Organizacidén informal: los grupos.- Idea so--
bre 12 diferenciacién de grupos.- Comporta—--
miento del grupo.- Eficiencia de la organiza-
cidn informal.

Ta comunicacidn en la organizacidén: funciones
vy clases.- Desarrollo de la comunicacidn en
la empresa,_segﬁn puntos de vista practlcos.-
Significado de la teoria de la informacidn en
la empresa.

Autoridad y liderazgo en la organizacidn.-
Tdea sobre 1la delegacidén.- E1 fendmeno de la
descentralizacidn.- Orientaciones de la des--
centralizacién de lz empresa.

PROGRAMACION ¥ CONT TROL 5 PROVECTOS

TEMA 1d.-

TEMA 15.-

METODOS OPZRATIVOS DI GESTION

1 método PERT (1). Introduccidén.- Conceptos
elementales de la teoria de grafos.- Asocia~--
cidn de una matriz a un grafo.- Determinacidn
de la duracidn temporal de un nrovecto: el ca
mino critico.- Andlisis de tiempos sobrantes.

T1 método 23IRT (2). Actividades de duracidén a
ieatoria.- La ley de distribucidn betz,- De——
terminacidn del camino eritico.- Protzbilidad
de terminscidn del proyecto.- Interpretacidn
snalitica de un caso practico.

*1 método PERT (3). Ia grogramacidén y el con-
trol de tiempos y de costes.- pceleracidn tem
poral de las actividades.- El1 camino critico
irreducible,- la duracidn de minimec coste.-
In+ernretac’éﬁ analitica de un caso practico.
- B1 método de los potencizles.

5 DE ACTIVIDADES DE LA EWPRESA




TE¥A 16.- Programacidn Lineal Paramétrica: su naturnle—
za informativa.- El modelo en el dominio de
la funcidn objetivo.- Un andlisis de niveles
de disponibilidad de recursos.- Valoracidn
de las nosibilidades informativas.

TEMA 17.- Programzcidn entera 8 discreta.- E1l método
arborescente.- E1 método del "plano de cor-
te” de Gomory.- El programa con solucidn ente
ra bivalente. h

TEMA 18.- Una contribucidén de la Teoria de Juegos: In-
troduccidn.~ Juegos bipersonzles v dominanciz
.- Solucidn del juego% estrategia "minimax'.-
Juegos de estratezia mixta.- La =rogram=cidn
matemdtica y los juegos de esirategia.-~ and-
lisis de un caso ordctico.

b) INVENTARIOS. MANTENIMIENTO Y RENOVACION

TEMA 19.- Los mcdelos aleatorios de inventarios.- Deter
minacidn del stock de seguridad.- T1 prodlema
de la demenda zleatoria.- Demanda y plzzos de
entreza aleatorios.

TEMA 20.~ E1 mantenimiento de los equipos industriales:
importancia econdmica.- Estudio del manteni--
miento.- El reemnlazamiento por gruvo.- E1
problema de las mdquinas de reserva.- I man-
tenimiento npreventivo.

TEMA 21.~ E1 reemplazamiento de los equipos indusiriz—-
les,- La depreciacidn: sus causas.- 1Eiodos
contables de devreciacidn.- Modelos de reem—-
plazazmiento,~ Ia conveniencia de renovar los
equinos irdustriales.

APENDICES

INTRODUCCION 4 TAS ZSCURLAS DE ORGANIZACION
- CLASICZ %3;
- COMPORTAMIEZNTO

- SISTEMAS SOCIALES
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