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PRIMERA PARTE. CONCEPTO E HISTORIA DEL DERECHO DEL TRABAJO

LECCION 1. EL DERECHO DEL TRABAJO
1. E1 dmbito de aplicacion del Derecho del Trabaijo.

2. Concepto v funcién del Derecho del Trabaijo.

(a3

Nacimiento v desarrolleo del Derecho del Trabaio.

La evolucidén del Derecho del Trabaio en Espafia.

B

SEGUNDA PARTE. FUENTES DEL DERECHO BEL TRABAJO

LECCION 2. FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO (1)

A

1. Las fuentes del Derecho del Trabaio. Observacicones generales.

Z. La Constitucidn espafola de 1978 : a) El trabaio en la
Constitucidn. b} garantias constitucionales de las libertades v
derechos laborales.

3. eves v otras normas con rango de lev.
4, Los reglamentos laborales.
5. Normas de las Comunidades Autdnomas.

LECCION 3. FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO (I1)

1. Los convenios colectivos como normas especificas del Derecho
del Trabaio: a) concepta v funcién del convenio colectivo. b)
tipos de convenios colectivos en el ordenamiento espafilol v su
eficacia.

2. La costumbre laboral.

3. La ijurisprudencia.
L lLas normas internacionales v supranacionales;: a) pacltos
internacionales, en general. b} la Organizacidn Internacional de
Trabaio. c) La Unidén Europea.
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LECCION 4. LA APLICACION DE LA NORMA LARBORAL

1. LLa aplicacidn de la unorma laboral. La derarguia de las
fuentes.
2. Principios de aplicacién: a)} vrincipio pro operario. D)

principio de norma mds favorable. ¢) principio de condicidn mas
beneficicsa. d) principio de irrenunciabilidad de derechos.

3. Oreanos de aplicacién : a} los drganos de la Jurisdiccidn de
Trabaio: organizacidon v funciones. k) los Grganos de la
Adminstracidn de trabaio : organizacidn v funciones. ' La

Tnspeccidsn de Trabajo: organizaciodon v funciones. Las actas de la
Tnspeccidn de Trabaio.

TERCERA PARTE. LAS RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO. EL CONTRATO

DE TRABAJO

LECCION 5. EL CONTRATO BE TRABAJO

1. El contrato de trabaio: a) concepto v fumnciones. b) Distincidn
de figuras prdéximas,

Z. Elementos del contrato de trabaijo. La nulidad del contrato de
trabaijo.

3. Relaciones de trabaio excluidas del cordenamiento laboral,

4, Relaciones laborales especiales: concepto Vv enumeraciodn
legal.

LECCION 6. EL EMPRESARIO Y LA EMFPRESA

1. £l concepto de empresario en el berecho del Trabaio.

2. La empresa, el centro de trabaito v la unidad preoductiva
auténoma. Funcionalidad de estos conceptos, La dimensidén de la
empresa,

3. La posicidén duridica del empresario en el ordenamiento
laboral. Bl poder de direccidn del empresario.

4, Problemas de didentificacidén del empresario en supuestos
especiales: al Los grupos de scciedades. b)) La cesidon temporal de
mano de obra. Las empresas de trabaije temporal. ¢l La contrata v
subcontrata de obras v servicios,.




LECCION 7. EL INGRESO EN LA EMPRESA

i. Capacidad para contratar como trabaiader. Limitaciones aj
Fdad. b) Nacionalidad. El trabaio de los extranieros en Espalia. ¢}
ta libertad de circulacidn de trabaiadores en ia UE.

2. 1a libertad de contratacién empresarial v sus limitaciones,
Las normas scbre colocacidn e ingresc en la empresa.

3. La formalizacidn del contrate de trabaio: al! Forma. b))
Documentacidn v prueba.

4. Fl periodo de prueba: configuracidn v régimen juridico.

LECCION 8. CLASES Y MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABAJO

1. Clases de contrato de trabaio segin su duracidn: contratos de
duracién indefinida v de duracidn determinada.

2. Modalidades de contratos de duracidn determinada 1.
contratos temporales estructurales. 2. contratos temporales
covunturales.

3. Contratos formativos: a) contrato en préacticas. b) contrate
de aprendizaie.

4. Otras modalidades de contratacidon Jlaboral: a) contratos a

tiempo parcial. b) contrato a domicilio. c) contrato de trabaio en
comdn v el contrato en grupo. El auxiliar ascciado,

LECCION 9. LA DETERMINACION DE LA PRESTACION DE TRABAJO (I}.
EL TIEMPO DE LA PRESTACION.

1. E1 tiempo de la prestacidn de trabajo. La iornada de trabaio:
a) Duracidén. distribucidén v <cdmputo. b) Limites. c¢) diornadas
especiales.

2. Las horas extraordinarias: a) concepto. b} cdmputo de la hora

extra v limites. ¢) férmulas de cbone de las horas extra.

3. El horario de trabaio.

4, Trabaio nocturno. trabaic a turnos v ritmo de trabajo.

5. £1 descanso semanal v fiestas laborales. El calendario
laboral.

6. Las vacaciones anuales.




"LECCTON 10. LA DETERMINACION DE LA PRESTACION DE TRABAJO (I1)
FL MODC DE LA PRESTACTION

1. La clasificacidn profesional. La movilidad funcional
{remisidn).

2. El rendimiento del trabaiader. El deber de diligencia,

3. F1 deber de buena fe contractual.

4, £l deber de obeciencia: alcance v limites.

5. as garantias del cumplimiento de la prestacidn de trabaio:
aj Facultades empresariales de control, 23 Facultades
disciplinarias: 1. Faltas vy sanciones laborales. 2. Procedimiento
sancionador,

LECCION 11. EL SALARIO

1. Las prestaciones del empresario. La prestacion salarial.

2. Concepto v modalidades de salario.

3. Sistemas salariales.

b, Composicisén del salario : salario base v complementos
salariales.

5. Percepciones extrasalariales.

6. La fijacidén del salario: a)l el salario minimo
interprofesional. ) los salarios minimos profesionales. La

absorcién v compensacidén salarial.

7. Requisitos del mpago del salario: a) lugar. b) tiempo. c)
forma. El1 recibo de salarios.

3. La proteccion del salario: al 21 salario como crédito

privilegiado. b) inembargabilidad salarial. c) el Fondo de
Garantia Salarial.

LECCION 12. EL DEBER DE PROTECCICON DEL EMPRESARIO

1. Otros deberes del empresario. £l deber de respeto a la
dignidad del trabaiador.

2. La proteccidn de la capacidad profesional del trabajador.
3. Deberes en materia de seguridad e higiene en el trabaioc.
4, La proteccidn asistencial.

5. Derechos sobre las invenciones del trabaijadeor.




LECCION 13. LAS VICISITUDES DE LA RELACION LARCRAL

1. £1 cambio de los suietos de la relacidn de trabaijo. La
transmisidn de empresa.

2. a4 modificacién de las coundiciones de trabaijo.
3. La movilidad funcional. Los ascensos.
4, I.a movilidad zeografica.
5, La suspension del contrato de trabaijo a) Concepto. b}
Causas.

;\\m'L-‘. '75?_
3. Excedencias. ; 2,
LECCION 14. EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO (I} FACULTAD DE

COMERCIOY TU

1. Extincidn del contrate de trabaijo: concepto vV causas.
2. La extincidn del contrato por cumplimiento: a) expiracidn del

tiempo v conclusién del trabaio convenido. b} cumplimiento de
condicidén resolutoria.

3. Ia extincidén del contrato por desaparicidn. iubilacidn o
incapacidad de sus suijetos: a) muerte, jubilacién o incapacidad
del trabajador. b) muerte, jubilacidn o incapacidad del

empresario v extincién del empresario persona iuridica.

i, Fxtincidén del contrate por mutuo disenso del empresario v
trabajador.

5. Extincién del contrato por voluntad del trabaijador: a} la
dimisién. b) el abandono. c) la extincidn causal,

LECCION 15. LA EXTINCION DEL CONTRATO (II}. EL DESPIDO.

1. Despido disciplinario: a) concepto v causas. b} el acto del
despido disciplinario: forma. lugar v tiempo. c¢) la revisidn del
despido v sus efectos.

2. 11 despido por causas obietivas: al concepto vV Causas
legalmente procedentes, b) acto de despido. ¢) la revisidén del
despido,

3. El despido por Causas econdmicas 3] tecnoldgicas: "El
expediente de regulacidén de empleo™.

&, E1 despido por fuerza mavor.




CUARTA PARTE. RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO.

LECCION 16. SINDICATOS ¥ ASOCIACTIONES EMPRESARIALES

1. La relacidén colectiva: caracterizacion v consideraciones

v tipoiogia sindical. H) tendencias

3. La libertad sindical: fuentes reguladoras.

4. Ambito subietivo del derecho de libertad sindical.

5, La libertad sindical indivi dual . positiva v negativa.

6. La libertad sindical colectiva. La promocion legal de los
sindicatos mas representativos.

7. Responsabilidad de los sindicatos.

3. Las organizaciones empresariales.

LECCION 17. REPRESENTACION DE 1,0S TRABAJADORES EN LA EMPRESA

1. La

esentacidn de los trabaiadores a1 la enpresa, Organos
s en el Derecho espalol

2. La representacidn unitaria. Comité de empresa v delegados de
personal: empresas shlisadas. composicidn v funciones.

3. Garantias de actuacion de 10 representantes unitarics.

4, Bl proceso electoral.

5. La asamblea de personal. Régimen juridico

6. La representacidn sindical en 1a empresa: secciones sindicales

de empresa v delegados sindicales.

LECCION 18. LA NEGOCIACION COLECTIVA

1. La negociacidn colectiva. Normativa constitucional.
2. tinidades de negociacidn.
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- Concurrencia de Cconvenios.
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o, Contenido de Tos QONVEenios coleoTivo

5.

7. Duracién del CONVENnio. Aplicacidn € Saterpretacion del
CONVENnto.

3. Los convenios colectivos extraestatutarios.

LECCION 19. CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO. MEDIOS DE SOLUCICN.

1. Los conflictos de trabaio: concepta V clasificacidn,
2. Procedimientos de solucién de conflictos. Conciliacidn,
mediacidn ¥ arbitraije Como medios de gniucion de conflictos

colectivos de trabaio.

3. El "Procedimiento de Conflicto Colectivo V.

LECCION 20. HUELGA-Y CIERRE PATRONAL.

1. Medios de presion laboral: huelga Vv cierfe patronal,
2. La regulacidn constitucicnal de la huelgza.

3. El eiercicioc del derecho de huelga: procedimiento.
4, Huelga v servicios esenciales de la comunidad.

5. Huelgas prohibidas.

o. Efectos de la huelga.

7. ¥l cierre patronal en el sistema constitucional.
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