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Tema 6

Introduccién al Derecho del Trabajo

La realidad social objeto de regulacién por el Derecho del Trabajo.

Los sujetos del Derecho del Trabajo. El concepto legal de trabajador y rasgos
identificadores. Concepto y tipos de empresario laboral. Los sujetos colectivos.
Concepto y funciones del Derecho del Trabajo.

El sistema de fuentes del Derecho del Trabajo. Estudio especial de los convenios
colectivos y pactos de empresa.

Interpretacion y aplicacién de las normas laborales.

La tutela judicial y administrativa en las relaciones de trabajo.

Representacién del personal en la empresa

El doble cauce de representacion,
La representacién unitaria: tipologia, competencias y garantias.
La representacién sindical: tipologia, competencias y garantias.

El contrato de trabajo

Concepto y funciones del contrato de trabajo.

Elementos del contrato de trabajo.

Capacidad para contratar.

Forma y prueba del contrato de trabajo.

La nulidad del contrato de trabajo.

Relaciones de trabajo excluidas del ordenamiento laboral.
Relaciones laborales de caracter especial.

El ingreso del trabajador en la empresa

La colocacién de los trabajadores. El servicio piblico de colocacién. Las agencias
de colocacioén.

El periodo de prueba.

Alternativas a la contratacién laboral. Las Empresas de Trabajo Temporal. Las
contratas y subcontratas de obras y servicios.

Modalidades de contratacién laboral

Modalidades de contrato seg(in su duracién: contrato por tiempo indefinido y
contrato de duracién determinada.

Contratos temporales: estructurales, coyunturales y formativos.

Modalidades de contratos atendiendo a Ia jornada de trabajo. Los contratos a
tiempo parcial.

Los contratos de relevo y jubilacién parcial.

Otras modalidades de contrato. Contrato a domicilio y contrato de grupo.

Ayudas e incentivos a la contratacién laboral.

La prestacién laboral: determinacién y modificacién g

La determinacion de la prestacién laboral. La clasificacién profesional. . <.
La movilidad funcional. Los ascensos. & [ !
La movilidad geografica: traslados y desplazamientos.
La modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.



Tema 7 Tiempos de trabajo y periodos de descanso

7.1 La jornada de trabajo. Jornada ordinaria. Jornadas especiales.

7.2 Las horas extraordinarias.

7.3 El horario de trabajo. Trabajo nocturno y trabajo a turnos. El calendario laboral.
7.4 Descanso semanal. Fiestas laborales.

7.5 Las vacaciones anuales.

Tema 8 La retribucién del trabajador

8.1 Concepto legal de salario.

8.2 Estructura del salario.

8.3 Las percepciones extrasalariales.

8.4 Pago del salario: requisitos de tiempo, lugar y forma. El recibo de salarios.

8.5 Determinacién del salario. El salario minimo. Compensacién y absorcién de

salarios.

8.6 Proteccién del salario. Inembargabilidad del salario. Los privilepios salariales. El
Fondo de Garantia Salarial.

Tema 9 Los poderes y deberes del empresario. La Prevencién de Riesgos Laborales

en la Empresa

9.1 El poder de direccion y organizacion empresarial: concepto, manifestaciones y
limites.

9.2 El poder disciplinario. Faltas y sanciones laborales. El procedimiento sanclonador.

9.3 Otras facultades y deberes del empresario.

9.4 Especial referencia a las obligaciones y responsabilidades empresariales en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

Tema 10 Vicisitudes de la relacién de trabajo

10.1  La sucesidn de empresa.

10.2 La interrupcién de la prestacién laboral: por voluntad del trabajador, por causas
Imputables al empresario y por fuerza mayor.

10.3  La suspension del contrato de trabajo: concepto y causas.

Tema 11 La extincién del contrato (I)

11.1  La extincién del contrato: concepto y causas.

11.2 La extincién del contrato por causas que afectan a la persona del trabajador y
empresario. Muerte, jubilacién o incapacidad del trabajador o empresario.
Extincién de la personalidad juridica del empresario.

11.3 La extincién del contrato por voluntad del trabajador: dimisién, abandono y
extincién causal.

Tema 12 La extincién del contrato (I1). El despido

12.1  Extincién del contrato por voluntad del empresario: concepto y causas del
despido. N

12.2  Despido disciplinario. S,

12.3  Despido por causas objetivas. ¥ G

12.4  Expediente de regulacién de empleo.

12,5 La extincién por fuerza mayor.
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Titulacién: Diplomado en Ciencias Empresariales

Departamento: Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Nombre de aslgnatura: Cddigo: Tipo:

Derecho del Trabajo 224 Troncal

Nivel Curso Semestre Créditos ECTS:
30 PRIMERO 4,5

Horas semanales: TRES Teoria: X Practicas: x

Nombre del profesor/es que imparte/n la asignatura: Mdnica Llano , Juan Ignacio
del Valle

Objetivos:
Adquirir conocimientos y habilidades basicas relacionadas con el 4rea de gestion y

administracion de personal en la empresa.
Competencias o destrezas que se van a adquirir: trabajo en equipo, presentaciones
y exposiciones en pliblico, resolucién de problemas concretos.

Prerrequisitos para cursar la asignatura:

| Contenldo:
Concepto y sujetos del Derecho del trabajo. Sistema de fuentes. Tutela judicial y

administrativa. Representacion del personal en la empresa. El contrato de trabajo.
Prevencién de Riesgos Laborales en la Empresa.
Bibliografia basica recomendada:
Curso bésico de Derecho del Trabajo (Para titulaciones no juridicas), Ramirez
Martinez, Tirant lo blanch, 2008

Método docente:
Clases tedricas, exposiciones orales de los alumnos y realizacién de casos practicos

Tipo de evaluacién: (exdmenes/trabajos/evaluacién continua):
Exdmenes, casos préacticos y trabajos monogréficos

Idioma en que se imparte: Castellano

Mas informacién:

rn BAa T 1 E
COMERCIO ¥



