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El sistema espaiiol de Seguridad Social

Nocidn de Seguridad Social

La Seguridad Social en la Constitucidn Espafiola. Normativa basica de desarrollo.

Niveles de proteccion: contributivo, asistencial y complementario.

Ambito subjetivo del sistema.

Estructura del sistema: régimen general y regimenes especiales.

La gestidn del sistema: entidades gestoras, servicios comunes y colaboracién en la gestion.
La financiacion de la Seguridad Social.

Tema 2 Régimen General. Campo de aplicacién y obligaciones empresariales en materia
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Tema 4

de encuadramiento

Campo de aplicacién: a) regla general b) inclusiones y asimilaciones ¢) exclusiones.
Obligaciones empresariales en materia de encuadramiento: a) inscripcion de la empresa b)
afiliacion, altas y bajas de los trabajadores c) obligacién de comunicar las variaciones de
datos o cese. d) conservacién de documentos €) obligacion de aportar datos en soporte
magnético.

Cotizacién y recaudacion de cuotas

La obligacién de cotizar. Sujetos obligados y responsables.

Dindmica de la obligacidn de cotizar: a) nacimiento y duracién b) extincion.

Elementos de la cotizacién: a) base de cotizacidn b) tipos de cotizacidn ¢) cuota.
Supuestos especiales de cotizacion. ‘

Liquidacidn y recaudacion de cuotas: a) lugar, forma y plazo de ingreso b) aplazamientos.

La accion protectora del Régimen General

__4.1_ __ Contingencias cubiertas
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Tema 6
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Especial consideracion de los riesgos profesionales: accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Enumeracion de las prestaciones contributivas.

Caracteres de las prestaciones.

La asistencia sanitaria

Normativa basica. Objeto de la proteccion por asistencia sanitaria.
Contingencias cubiertas. 2

Beneficiarios.

Contenido de la prestacion por asistencia sanitaria.

Dinédmica del derecho: a) nacimiento b) duracién ¢) extincion.

La incapacidad temporal
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Normativa basica y concepto.

Beneficiarios.

Contenido de la proteccién por IT.

Gestidn y control de la situacion y subsidio por IT.
Dindmica del subsidio: a) nacimiento y duracién b) suspensién y extincion ¢) IT vy
desempleo.
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Tema 8
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Maternidad, paternidad, riesgo por embarazo y riesgo por lactancia

Normativa bdsica.

Proteccion por maternidad: a) concepto b) sujetos beneficiarios ¢) contenido de la
prestacién econdmica d) dinamica del subsidio e) supuesto especial: la prestacidn no
contributiva de maternidad f) gestion y tramitacién g) los periodos de cotizacién asimilados
por parto h) relaciones entre maternidad e IT i) la relacion entre maternidad y desempleo.
Proteccidn por paternidad: a) concepto y beneficiarios b) prestacion econdmica ¢) gestion y
tramitacidn h) paternidad y desempleo.

Proteccidn del riesgo durante el embarazo: a) concepto y beneficiarios b) contenido de la
prestaciéon econdmica c) dindmica del subsidio d) gestién y tramitacion e) dinamica de la
prestacion f) gestion y tramitacion.

Proteccion por riesgo por lactancia natural: a) concepto y beneficiarios b) contenido de la
prestacion econdmica ¢) gestion y tramitacidn.

La incapacidad permanente contributiva

Normativa bdsica. Concepto y grados de incapacidad.
Tramitacion de la incapacidad permanente.

Revisién de la incapacidad permanente.

Régimen de compatibilidades.

Beneficiarios.

Contenido de las prestaciones.

Lesiones permanentes no invalidantes.

La proteccion por desempleo

Normativa bdsica y concepto de la proteccién por desempleo.

Proteccion contributiva: a) beneficiarios b) requisitos c) situacion legal de desempleo d)
cuantia de la prestacion e) dinamica de la prestacién f) cotizacién durante la situacién de
desempleo g) gestion y pago de la prestacion h) incompatibilidades.

_El subsidio asistencial: a) beneficiarios b) cuantia ) dinamica del subsidio.

La renta activa de insercion.

Tema 10 La prestacion de jubilacién en su modalidad contributiva

10.1
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Normativa bdsica y concepto de la proteccion por jubilacidn.

Requisitos para causar derecho a la pensidn de jubilacion.

Determinacién de la cuantia.

Duracién, suspension y extincion de la pensidn de jubilacion.

Régimen de incompatibilidades. XL

Tramitacién y pago de la pension de jubilacién. ExEUl _ AD DE
Tu|

Tema 11 Las prestaciones familiares

11.4
11.5

Normativa basica. Concepto y modalidades.

Modalidad contributiva: las prestaciones no econdmicas: a) prestacién en los supuestos de
excedencias b) prestacidn en los supuestos de reduccion de jornada c) prestacion en los
supuestos de excedencia precedida de reduccién de jornada.

Modalidad no contributiva: a) asignacién econémica por hijo 0 menor acogido a cargo b) la
prestacién econdmica de pago (nico a tanto alzado por nacimiento o adopcién de hijo en
familia numerosa, monoparentales y en los casos de madres discapacitadas ¢) prestacion
econémica por parto o adopcién multiples d) prestacion econdmica por nacimiento o
adopcion de hijo.

Régimen de compatiblidades/incompatibilidades de las prestaciones econémicas.

Gestion y pago de las prestaciones familiares.



Tema 12 La proteccién por muertey supervivencia

12.1
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Normativa basica. Situaciones protegidas y prestaciones.

Sujetos causantes.

Auxilio por defuncion,

La pensién de viudedad: a) beneficiarios b) cuantia ¢) compatibilidades d) causas de
extincién del derecho.

La pensién de orfandad: a) beneficiarios b) cuantia ¢) compatibilidades d) causas de
extincién del derecho.

Prestaciones a favor de familiares: a) beneficiarios b) cuantia ) causas de extincién.
Reconocimiento y pago de las prestaciones por muerte y supervivencia.

Indemnizaciones especiales a tanto alzado.

Tema 13 El Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

13,1 Normativa basica.

13.2 Ambito subjetivo del régimen especial.

13.3 Obligaciones del trabajador autonomo.

134 Cuadro general de prestaciones.
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Titulacién: Diplomado en Ciencias Empresariales

Departamento: Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Nombre de asignatura: Caédigo: Tipo:

Derecho de la Seguridad Optativa

Social

Nivel Curso Semestre Créditos ECTS:
30 SEGUNDO CUATRIMESTRE |4.50

Horas semanales: 3 Teoria: X Practicas: X

Nombre del profesor/es que imparte/n la asignatura: Ménica Llano (turno maiiana)
Juan Ignacio del Valle (Turno tarde)

Objetivos: adquirir conocimientos y habilidades basicas sobre la materia, con
especial atencion a las obligaciones y responsabilidades empresariales en el
régimen general y en el régimen de auténomos.

Competencias o destrezas que se van a adquirir: trabajo en equipo, presentaciones
y exposiciones en publico, resolucién de problemas concretos.

Prerrequisitos para cursar la asignatura: conocimientos basicos de Derecho del
Trabajo.

Contenido: El sistema espaiiol de Seguridad Social. Obligaciones empresariales de
encuadramiento. Cotizacién y prestaciones del Régimen General. Aspectos basicos
del Régimen especial de trabajadores auténomos.

Bibliografia basica recomendada: Gete Castrillo: Guia Practica de Seguridad Social,
Cinca, Madrid.

Meétodo docente: clases tedricas y ejercicios practicos.

Tipo de evaluacion: (examenes/trabajos/evaluacién continua): examenes, trabajos
monograficos y realizacién de casos practicos.

Idioma en que se imparte: castellano

Mas informacioén:
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