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El sistema espafiol de Seguridad Social BORERII TR

Nocidn de Seguridad Social

La Seguridad Social en la Constitucion Espafiola. Normativa basica de desarrolio.

Niveles de proteccion: contributivo, asistencial y complementario.

Ambito subjetivo del sistema.

Estructura del sistema: régimen general y regimenes especiales.

La gestién del sistema: entidades gestoras, servicios comunes y colaboracion en la gestion.
{ 3 financiacion de la Seguridad Social.

Tema 2 Régimen General. Campo de aplicacion y obligaciones empresariales en materia
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de encuadramiento

Campo de aplicacion: a) regla general b) inclusiones y asimilaciones c) exclusiones.
Obligaciones empresariales en materia de encuadramiento: a) inscripcion de la empresa b)
afiliacion, altas y bajas de los trabajadores ¢) obligacién de comunicar las variaciones de
datos o cese. d) conservacién de documentos e) obligacién de aportar datos en soporte
magnético.

Cotizacién y recaudacion de cuotas

La obligacién de cotizar. Sujetos obligados y responsables.

Dinamica de la obligacién de cotizar: a) nacimiento y duracién b) extincién.

Elementos de la cotizacién: a) base de cotizacién b) tipos de cotizacion c) cuota.
Supuestos especiales de cotizacion.

Liquidacién y recaudacion de cuotas: a) lugar, forma y plazo de ingreso b) aplazamientos.

La accion protectora del Régimen General

Contingencias cubiertas

Especial consideracion de los riesgos profesionales: accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Enumeracién de las prestaciones contributivas.

Caracteres de las prestaciones.

La asistencia sanitaria

Normativa basica. Objeto de la proteccidn por asistencia sanitaria.
Contingencias cubiertas.

Beneficiarios.

Contenido de la prestacion por asistencia sanitaria.

Dindmica del derecho: a) nacimiento b) duracidn ¢) extincion.

La incapacidad temporal

Normativa basica y concepto.

Beneficiarios.

Contenido de la proteccién por IT.

Gestidn y control de la situacion y subsidio por IT.

Dindmica del subsidio: a) nacimiento y duracién b) suspensién y extincion ¢) IT vy
desempleo.
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Tema 7 Maternidad, paternidad, riesgo por embarazo y riesgo por lactancia COMERCIO Y TURISMO

7.1 Normativa bdsica.

7.2 Proteccion por maternidad: a) concepto b) sujetos beneficiarios ¢) contenido de la
prestacién econémica d) dindmica del subsidio e) supuesto especial: la prestacion no
contributiva de maternidad ) gestion y tramitacion g) los periodos de cotizacion asimilados
por parto h) relaciones entre maternidad e IT i} la relacidn entre maternidad y desempleo.

7.3 Proteccidn por patemidad: a) concepto y beneficiarios b) prestacion econdmica c) gestién y
tramitacién h) paternidad y desempleo.
7.4 Proteccién del riesgo durante el embarazo: a) concepto y beneficiarios b) contenido de la

prestacion econdmica ) dindmica del subsidio d) gestion y tramitacion e) dinamica de la
prestacién f) gestion y tramitacion.

7.5 Proteccidn por riesgo por lactancia natural: a) concepto y beneficiarios b) contenido de la
prestacion econémica ) gestion y tramitacidn.

Tema 8 La incapacidad permanente contributiva

8.1 Normativa basica. Concepto y grados de incapacidad.
8.2 Tramitacion de la incapacidad permanente.

8.3 Revision de la incapacidad permanente.

8.4 Régimen de compatibilidades.

8.5 Beneficiarios.

8.6 Contenido de las prestaciones.

8.7 Lesiones permanentes no invalidantes.

Tema 9 La proteccién por desempleo

g.1 Normativa basica y concepto de la proteccion por desempleo.

9.2 Proteccion contributiva: a) beneficiarios b) requisitos ¢) situacion legal de desemplec d)
cuantia de la prestacion e) dindmica de la prestacion f) cotizacion durante la situacion de
desempleo g) gestion y pago de la prestacion h) incompatibilidades.

9.3 'l subsidio asistencial: a) beneficiarios b) cuantia ¢} dinamica del subsidio.

9.4 La renta activa de insercién,

Tema 10 La prestacién de jubilacién en su modalidad contributiva

10.1 Normativa basica y concepto de la proteccion por jubilacion.
16.2 Requisitos para causar derecho a la pensidn de jubilacion.
10.3 Determinacién de la cuantia.

10.4 Duracién, suspension y extincién de la pension de jubilacion.
10.5 Régimen de incompatibilidades.

10.6 Tramitacion y pago de la pension de jubilacién.

Tema 11 Las prestaciones familiares

11.1 Normativa basica. Concepto y modalidades.

11.2 Modalidad contributiva; las prestaciones no economicas: a) prestacion en los supuestos de
excedencias b) prestacidn en los supuestos de reduccién de jornada c) prestacidn en los
supuestos de excedencia precedida de reduccion de jornada.

11.3 Modalidad no contributiva: a) asignacién econdmica por hijo o menor acogido a cargo b) la
prestacion econdmica de pago tnico a tanto alzado por nacimiento o adopcion de hijo en
familia numerosa, monoparentales y en los casos de madres discapacitadas c) prestacion
econdmica por parto o adopcion miltiples d) prestacion econdmica por nacimiento o
adopcion de hijo.

114 Régimen de compatiblidades/incompatibilidades de las prestaciones economicas.

11.5 Gestién y pago de las prestaciones familiares.




Tema 12 La proteccion por muerte y supervivencia

12.1
12.2
12.3
124

12.5
12.6

12.7
12.8

Normativa basica. Situaciones protegidas y prestaciones.

Sujetos causantes.

Auxilio por defuncidn,

La pensidn de viudedad: a) beneficiarios b) cuantia ¢) compatibilidades d) causas de
extincion del derecho.

La pension de orfandad: a) beneficiarios b) cuantia ¢) compatibilidades d) causas de
extincién del derecho.

Prestaciones a favor de familiares: a) beneficiarios b) cuantia €) causas de extincion.
Reconocimiento y pago de las prestaciones por muerte y supervivencia.

Indemnizaciones especiales a tanto alzado.

Tema 13 E! Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.

13.1 Normativa basica.
13.2 Ambito subjetivo del régimen especial.
13.3 Obligaciones del trabajador autdnomo.
134 Cuadro general de prestaciones.
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régimen general y en el régimen de auténomos.
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