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Tema 1 Company Structures

11 Vocabulary: Vocabulary development: Verbs and prepositions
12 Language Focus: Tense Review. Describing changes. Purpose Clauses
1.3 Skills Focus

1.3.1  Listening: describing responsibilities in a company

1.3.2  Speaking: describing jobs, presenting companics

1.3.3  Writing: A company profile

Tema 2 Recruitment
2.1 Vocabulary: Compound Nouns
22 Language Focus: Tense Review. Contrast Clauses
23 Skills Focus:
2.3.1 Listening: A job advertisement
232 Writing: The Curriculum Vitae and Letter of Application
233 Speaking: Job Interviews
Tema 3 Company Performance
3.1 Vocabulary: Nouns and Prepositions
3.2 Language Focus: Fractions and Percentages. Comparison
3.3 Skills Focus:
3.3.1 Listening: Financial analysis
3.3.2 Speaking: Giving a presentation on a company
333 Writing: A company repori
Tema 4 Setting up a business
4.1 Vocabulary development: Prefixes
4.2 Language Focus: Relative Clauses. Passive Voice
43 Skill Focus:
43.1 Speaking: Questionnaire
432 Listening: How a company started
433 Writing: S business plan
Tema5 The Business Media
5.1 Vocabulary development: Phrasal verbs
52 Language Focus: Modal verbs. Nouns. Conditional Sentences
5.3 Skilis Focus:
53.1 Listening: A radio business news bulletin
532 Reading;: Business news articles
5.33 Speaking: Preparing a radio business news bulletin.
534 Writing: Business news reports
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Titulacion: Diplomatura Estudios Empresariales
Departamento: Filologia Inglesa |

Nombre de asignatura: | Codigo: Tipo:

inglés |I 252 ‘Optativo

Nivel Curso Semestre Créditos ECTS:

Primer ciclo }3° 1° 4,5

Horas semanales; 3 Teoria: 1,5 créd. (1 h. ) | Practicas: 3 créd. (2 h.)

Nombre del profesor/es que imparte/n la asignatura: Ana Isabel Gamarra
Aragonés

Objetivos: Desarrollar la competencia lingiiistica y comunicativa de los
alumnos/as para la realizacion de actividades comunicativas propias del
contexto empresarial y de los negocios.

Competencias o destrezas que sevana adquirir; Orales y escritas
Competencias comunicativas:

Entender y reproducir: descripcion de responsabilidades en la empresa.
Descripcién de empleos. Presentacion de empresas. Anuncios de empleos.
Curriculum Vitae y carta de solicitud de empleo. Entrevistas de trabajo.
Informes de empresa. Questionarios. Plan de negocios. Boletines de noticias

de negocios.

Prerrequisitos para cursar la asignatura: nivel medio de inglés

Contenido; Company Structures. Recruitment. Company Performance.
Setting up a business. The Business Media

Introduccién del vocabulario especializado. Revision de estructuras
gramaticales en contexto empresarial. Destrezas comunicativas

Bibliografia basica recomendada:
Tullis, Graham and Tonya Trappe (2000):
New Insights into Business. Harlow, Essex: Pearson Education
Limited.
New Insights into Business. Workbook. Harlow, Essex: Pearson
Education limited.

Método docente: método basado en tareas comunicativas, role-plays,
simulaciones.

Tipo de evaluacion: (exémenesltrabajoslevaluacién continua):
Evaluacion de todas las actividades realizadas en el aula. Examen final
Idioma en que se imparte: Inglés

Mas informacion: http://www.ucm.eslinfo/eunivers/
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