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SINOPSIS

. BREVEDESCRIPTOR!

la asignatura de Creacion de Empresas pretende animar a los estudiantes a crear su propio
negocio. Para ello, transmite los conocimientos cientificos y técnicos basicos de la creacion
de empresas y de la elaboracién de un plan de negocio. La practica de la asignatura
conducira al planteamiento de un plan de negocio centrado en las areas del comercio y/o
turismo.




CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS

No se exlgen requisitos especiales. Se recomiendan conocimientos basicos sobre dlrecmon
de empresas y las distintas areas funcionales de la misma (marketing, operaciones,
organizacion y recursos humanos, contabilidad y finanzas...)

OBJETNOS FORMAT!VOS

- Fomentar el espiritu emprendedor entre los alumnos
- Formar al alumno en el proceso de creacion y puesta en marcha de una empresa

COMPETENCIAS :

YN e

Generales. CG1: Capamdad de anahsns y smtesm

‘ CG2: Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
CG3: Resolucién de problemas.

CG4: Razonamiento critico.

CG5: Aprendizaje auténomo.

CG6: Trabajo en equipo. FACHLTAN DE
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Especificas: CE1: Comprender los principios del turismo: su dimension
espacial, social, cultural, politica, laboral y econdmica

CE3: Conocer la evolucion del producto turistico en el marco de la actual
sociedad del ocio

CEB6: Desarrollar una marcada orientacion de servicio al cliente

CES8: Evaluar los potenciales turisticos y el analisis prospectivo de su
explotacion

CE9: Analizar, sintetizar y resumir criticamente la informacion econémico y
patrimonial de las organizaciones turisticas

CE10: Gestionar los recursos financieros

CE11: Definir objetivos, estrategias y politicas comerciales

CE12: Dirigir y gestionar los distintos tipos de organizaciones turisticas
CE13: Manejar técnicas de comunicacion

CE17: Identificar y gestionar espacios y destinos turisticos

CE22: Planificar y gestionar los recursos humanos de las organizaciones
turisticas

CE23: Comprender el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus
sectores empresariales en el &mbito mundial

CONTEN!DGS TEMATICOS

(Programa de Ia asignatura)




TEMA 1. INTRODUCCION

1.1. Mentalidad emprendedora

1.2. Implicaciones de la creacion de empresas para la economia y la sociedad
1.3. Entorno del emprendedor

1.4. Caracteristicas del emprendedor

TEMA 2. LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIO
2.1. Creatividad e innovacion

2.2. Fuentes de oportunidades

2.3. L.a propuesta de valor

2.4. Cliente y necesidad

TEMA 3. EL MODELO Y EL PLAN DE NEGOCIO
3.1. Modelo de negocio: componentes

3.2. Tipos de modelos de negocio

3.3. Contraste de hipotesis

3.4. Plan de negocio

TEMA 4. LA ESTRATEGIA

4.1. Misién, vision y objetivos del negocio
4.3. Analisis competitivo

4.4. Ventaja competitiva

4.5. Planes de crecimiento y salida

TEMA 5. EL MARKETING

5.1. Marketing estratégico

5.2. Embudo de conversién

5.3. Métricas clave por etapas
5.4. Calculo de ventas estimadas

TEMA 6. LAS OPERACIONES

6.1. Objetivos de las operacicnes

5.2. Producto minimo viable

6.3. Proceso interno y cadena de valor

6.4. Capacidad, dimension localizacion y distribucion en planta

TEMA 7. LAS FINANZAS

7.1. Inversiones

7.2. Fuentes de financiacion por etapas
7.3. Estados financieros

7.4. Ratios esenciales

TEMA 8. LA PUESTA EN MARCHA
8.1. Forma juridica

8.2. Organigrama y cronograma
8.3. Capital humano

8.4. Liderazgo y direccion




AGTIVIDADES DOGENTES I PRESENGIALIDAD

Asistencia y participacion activa en 45 100
clase

Trabajo guiado . 27,5 50
Trabajo auténomo del/la alumno/a 40 0
Trabajo grupal del/la alumnof/a 25 0
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Otras actividades 12,5
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Pruebas orales y/o escritas 50%
Trabajo e informes 20%
Presentaciones 15%

Participacion y actitud del/la alumno/a en 159%
clase a lo largo del semestre

RECURSOS

BIBLIOGRAFIA BASICA

- Osterwalder, A.; Pigneur, Yves (2011): Generacidén de modelos de negocio, 212 edicidn, Deusto,
Barcelona.

Ries Eric (2012): £/ método lean startup, 162 edicién, Deusto, Barcelona.

- Blank, S.; Dorf, B. (2013), El manual del emprendedor, 92 edicién, Gestion 2000, Barcelona.

- Kawasaki, G. (2016): £/ arte de empezar 2.0, 42 edicién, Deusto, Barcelona.

- Osterwalder, A,; Pigneur, Y.; Bernarda, G.; Smith, A. (2015): Disefiando la propuesta de valor, 79
edicidn, Deusto, Barcelona.

- Montoro Sénchez, M.A.; Diez Vial, |.; Martin de Castro, G. (2020): Fundamentos de Direccién de
Empresas, 42 edicion, Thomson Civitas, Cizur Menor.
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