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CIROHa - CoRCHItos

Estudio de los conceptos hasicos de la organizacion de empresas donde se identifican las dreas
funcionales de la misma, asi como las decisiones mas relevantes que se adoptan en cada una de
ellas. Ilgualmente, se presentan los aspectos claves para el disefio de una estructura organizativa,
asf como los modelos estructurales bdsicos y el concepto de cultura organizativa.
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; OBJETIVOS FORMATIVOS
RESULTADOS DETARRENDIZAUE

'
sSladarse o e anal

Sabrén identificar los factores claves de la organizacion de la empresa.

Serdn capaces de intervenir para alcanzar la maxima eficiencia y eficacia en una

organizacion,

Podran gestionar los diversos procesos y operaciones de una empresa en su actividad.
COMRETENCIAST (debe trasladarse elnompre delacompetenclialy.la desolpeionigle

rapatecenieniiaimemoria\veriticada)

Generales
CG1 - Saber reunir e interpretar datos sociales y econdmicos relevantes para la funcion
comercial de forma que puedan emitir juicios sobre temas relevantes de indole comercial
CG5 - Desarrollar las capacidades conceptuales y operativas de futuros gestores y directivos
comerciales

Especificas:

CE4 - Ser capaces de distinguir los elementos integrantes de la empresa desde una perspectiva
de sistema para conocer su organizacion y la interrelacion de estos elementos, asi como la
creacion de nuevas empresas, con el fin de identificar los factores clave y poder intervenir para
alcanzar la mdxima eficiencia y eficacia e dicha organizacion aplicando los principios de
responsabilidad social. \ )

CONTENIDOS TEMATICOS

(Rrogramaideiaiasignatura)

Capitulo 1. La empresa
Capitulo 2. El empresario y la direccidn de la empresa
Capitulo 3. La estrategia de la empresa

Capitulo 4. La organizacion de la empresa

Capitulo 5. La direccidn de personas

Capitulo 6. La direccion de las operaciones

Capitulo 7. La direccion comercial

Capitulo 8. La direccidn financiera
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oA DELTOTALDE

ACTIVIDADES'DOCENTES CREDITOS PRESENCIALIDAD
Asistencia y participacion activa en 429% 100
clase ;
o Trabajo guiado 8% 50
Trabajo auténomo del/la alumnol/a 25% 0
Trabajo grupal del/la alumno/a 17% 0
Otras actividades 8% 60

EVALUAGION

SSTEMADE EVALUACIONE
2y Py Sog, ) 3




Pruebas orales y/o escritas 60

Presentaciones 20
Trabajo e informes 20
RECURSOS
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