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SINOPSIS

BREVE DESCRIPTOR

Estudio de los conceptos basicos de la organizacion y direccion de empresas y de
las areas funcionales de la empresa.

CONOGIMIENTOS PREVIOS REGOMENDADOS (Gpe onal)
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OBJETIVOS FORMATIVOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar los factores clave de la organizacion de la empresa.

- Intervenir para alcanzar la maxima eficiencia y eficacia en la organizacién.

- Entender la naturaleza de la empresa y del empresario.

- Realizar decisiones estratégicas acertadas y aplicarlas en un entorno comercial.

- Gestionar los diversos procesos y operaciones de una empresa en su actividad
comercial.

- Poner los medios para financiar convenientemente las operaciones comerciales.

COMPETENCIAS{debe trasfadarse el nombre de la competencia y la descripeion que

aparecen en la memoria verificada)

Generales

CG1 - Saber reunir e interpretar datos sociales y econémicos relevantes para la funcion
comercial de forma que puedan emitir juicios sobre temas relevantes de indole comercial.
CG5 - Desarrollar las capacidades conceptuales y operativas de futuros gestores y
directivos comerciales

Especificas:

CES5 - Conocer los distintos elementos integrantes de la empresa desde una perspectiva
de sistema para conocer su organizacion y la interrelacion de los elementos con el fin
de identificar los factores clave y poder intervenir para alcanzar la maxima eficiencia y
eficacia en dicha organizacion.

CE13 - Saber gestionar eficazmente las operaciones de la empresa con el fin de su
aplicacién a un entorno comercial real.

CONTENIDOS' TEMATICOS
(Programa de la‘asignatura)

» Conceptos basicos: La naturaleza de la empresa y del empresario, objetivos, gobierno

corporativo y responsabilidad social en la empresa ¢ Direccion y organizacién: Direccion
de empresas y entorno, estrategias competitivas de la empresa, formas de desarrollo de
la empresa, disefio organizativo

» Areas funcionales en la empresa: recursos humanos, produccion, finanza

% DEL TOTAL DE

ACTIVIDADES'DOCENTES CREDITOS PRESENCIALIDAD
Asistencia y pa(r:tli:;[;acién activa en 45 100
Trabajo guiado 27,5 55
Trabajo auténomo del/la alumno/a 40 0
Trabajo grupal del/la alumno/a 25 0
Otras actividades 12,5 0

EVALUACION




SISTEMA RDE EVALUACION Rarticipacion enila‘Nota Final

Examen final 60%
Presentaciones de casos practicos 20%
Controles 20%

RECURSOS

BIBLIOGRAFIA BASICA

- MARTIN DE CASTRO, G.; MONTORO SANCHEZ, M.A. DIEZ VIAL, 1. (2020),
Fundamentos de Administracién de Empresas, Thomson -Civitas, Madrid.
Cuarta Edicion.

BIBLIOGRAFIA'COMPLEMENTARIA

Idiomaenique’se’imparte

Castellano

Otra informaecion(opcional)
- Realizacion de casos y presentacién en clase: dominio de contenidos, estructura
de ideas, capacidad de sintesis, relevancia de informacion, claridad de exposicién y
trabajo en equipo. Se valorara tanto la participacion directa del alumno en las
mismas, como responsable de la presentacién y defensa, y su participacién en los
comentarios y debates del resto de casos.
- Examen final: debera obtenerse un minimo de un 5 (sobre 10) para aprobar,
teniendo que tener asimismo la parte de tipo test aprobada.

- En la calificacion final se tendra en cuenta todos los conceptos anteriormente
indicados, en los porcentajes fijados. La calificacion minima para aprobar la
asignatura sera de un 5.

- Se considerara no presentado al alumno que no se presente al examen o que no
haya asistido a clase de manera regular. El alumno que haya realizado alguno de
los dos test (de los temas 1-3 ¢ 4-6) o haya participado en algin caso en clase se
considerara presentado.

- Aquellos alumnos que no cumplan con las fechas indicadas por el profesor en
clase para la asignacion de las practicas en grupo, quedaran excluidos de las
mismas, basandose su calificacion en los ejercicios individuales (2 test intermedios)
y el examen final.

0;0

WHIVERSy
/&%}"

FACULTAD DE
COMERCIO Y TURISMO 3




