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-Miembro del Grupo consolidado de Investigacion 940646 UCM “Politicas laborales,

negociacion colectiva y relaciones laborales internacionales”.

Proyectos y contratos de investigacion:

Ha participado como Investigadora en los siguientes Proyectos de Investigacion
[+D+1 y Contratos (art. 83 LOU):

- La jurisprudencia del Tribunal Supremo en materia laboral y social: &mbito
funcional, trayectoria y aportaciones mas significativas (Ref. DER 2016-80327-P),
Ministerio de Economia y Competitividad (2017-2020).

-Dependencia y Empleo en el Estado de Bienestar (Ref. DER 2014-58040-R),
Ministerio de Economia y Competitividad (2015 -2017).

- La jurisprudencia social del TJUE: de las libertades econdémicas y profesionales a la
tutela del trabajo por cuenta ajena (Ref. DER2013-45781-P), Ministerio de Economia
y Competitividad (2014- 2016).

- Retos para una implantacion efectiva del sistema para la autonomia y atencion a la
dependencia (Ref. DER2010-21608), Ministerio de Educacion y Ciencia (2010- -
2013).

-Transversalidad de Género en las relaciones laborales (SEJ2007-68075), Ministerio
de Educacion y Ciencia (2007-2010).



-lgualdad de género en las relaciones laborales, como presupuesto del Estado
Social y Democratico de derecho, Comunidad de Madrid (1-01- 2007 hasta 31-12-
2007).

-Las relaciones laborales de las personas con discapacidad, Fundacion Ortega y
Gasset, Fundacion Once, Fundacién Largo Caballero (2004-2005).

- Relaciones Laborales, organizacion de la empresa y globalizacién, Ministerio de
Trabajo (1-1-2009 31-12-2009).

- Las relaciones laborales en la Comunidad de Madrid, Consejo Econémico y Social
de la Comunidad de Madrid ( 1-1-2000 a 31- 12- 2000).

-Contrato art. 83 LOU : La representatividad de las asociaciones empresariales
(01/04/2015 a 31/09/2015).

-Contrato n® 97-2011 (art. 83 LOU) : Interpretacion, aplicacién y seguimiento de las
relaciones laborales en Espafa: la perspectiva sindical (01/04/2011 a 01/04/ 2012).

-Contrato n°® 89-2010 (art. 83 LOU): Interpretacion, aplicacién y seguimiento de las
relaciones laborales en Espafa: la perspectiva sindical (01/04/2010 a 01/04/2011).

-Contrato n® 111-2008 (art. 83 LOU): Interpretacion, aplicacién y seguimiento de las
relaciones laborales en Espafia: la perspectiva sindical (01/04/2008 a 01/04/2009).

-Contrato n°129-2007 (art. 83 LOU): Interpretacion, aplicacién y seguimiento de las
relaciones laborales en Espafa: la perspectiva sindical (01/04/2007 a 01/04/2008).

-Contrato n°® 172- 2006 (art. 83 LOU): Interpretacion, aplicacién y seguimiento de las
relaciones laborales en Espafia: la perspectiva sindical (01/04/2006 a 01/04/ 2007).

-Contrato n°® 112-2005 (art. 83 LOU): Interpretacion, aplicacién y seguimiento de las
relaciones laborales en Espafia: la perspectiva sindical (01/04/2005 a 01/04/2006).

-Contrato n® 118-2004 ( art. 83 LOU): Interpretacion, aplicacion y seguimiento de las
relaciones laborales en Espafa: la perspectiva sindical (01/04/2004 a 01/04/ 2005)
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Proyectos de Innovacién Docente

-Participacion como miembro en el Proyecto de Innovacion Docente UCM n° 36
(2015): “Integracién del Aprendizaje social —social learning- en las asignaturas
vinculadas al campo de conocimiento de Derecho del Trabajo y Seguridad Social”.

-Participacion como miembro en el Proyecto de Innovacion Docente UCM n° 57
(2014): “Nuevo modelo de Trabajo de Fin de Grado orientado a la Consultoria de
empresas de comercio y turismo”.

Publicaciones

-AUTOR: Monica Llano Sanchez

TITULO: “Libre circulacién y exigencia de titulos y acreditaciones profesionales”, en AAVV:
Libertades de circulacion y derechos de proteccion social en la Union Europea (Dir. Garcia
Murcia), Jurud, Lisboa, 2016.

REF LIBRO: 978-989-712-395-5

-AUTOR: Monica Llano Sanchez

TITULO: “Personas con discapacidad y politicas de empleo”, en AAVV: Las politicas activas de
empleo: configuracion y estudio de su regulacion juridica e institucional (Dir. Monereo Pérez),
Aranzadi, Pamplona, 2016

REF LIBRO: 978-849099-494-8

-AUTOR. Monica Llano Sanchez

TITULO: “Libertad de empresa y crisis econémica”, en AAVV: Derecho del Trabajo,
Constitucion y crisis econémica. Estudios en Homenaje al Profesor F. Valdés Dal-
Ré, ed. Thomson Reuters, Valladolid,2014

REF LIBRO: 1576-2904

- AUTOR. Monica Llano Sanchez

TITULO: “. Convenios colectivos extraestatutario y conductas antisindicales:
Sentencia TC 108/1989, 8 junio”,en AAVV (Dir. Garcia Murcia): Libertad sindical y
otros derechos de accién colectiva de trabajadores y empresarios, Thomsnon
Reuters, Aranzadi, Navarra, 2014, pags. 495-524.

REF LIBRO: 978-84-9059-812-2
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-AUTOR. Monica Llano Sanchez

TITULO: ¢Existe un adecuado equilibrio entre flexibilidad externa y flexibilidad
interna en la reforma laboral 20127 en AAVV: Las reformas del Derecho del Trabajo
en el contexto de la crisis econémica, Tirant lo blanch, Valencia, 2013

REF LIBRO: 978-84-9033-630-4

-AUTOR: Monica Llano Sanchez

TITULO. “Igualdad y diversidad en el procedimiento para el reconocimiento de la
situacién de dependencia y del derecho a las prestaciones del sistema” en AAVV
(Dir. Molero Marafién): Retos para una implantacion efectiva del Sistema para la
Autonomia y Atencién a la Dependencia, ed. Cinca Madrid, 2013

REF LIBRO: 978-84-15305-43-9

-AUTOR: Monica Llano Sanchez

TITULO. Derecho a la propia imagen y apariencia externa del trabajador: sentencia
TC 170/1987, de 30 de octubre, en AAVV (Dir. Garcia Murcia): Derechos del
trabajador y libertad de Empresa. 20 casos de jurisprudencia constitucional,
Aranzadi, Navarra, 2013

REF LIBRO: 978-84-9014-392-6

-AUTOR: Monica Llano Sanchez

TITULO. Dinamica del cierre patronal. El cierre patronal ilegal, en AAVV (Dir. Pérez
de los Cobos): Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo sobre Relaciones de
Trabajo. Régimen legal y jurisprudencial de la huelga, el cierre patronal y el conflicto
colectivo, La Ley, Madrid, 2013

REF LIBRO: 978-84-9020-268-5

-AUTORES: Moénica Llano Sanchez; Nieves Ciruelos Carrasco., Antonio Pifieyroa de
la Fuente

TITULO : Normativa practica del Sistema Espariol de Seguridad Social. Régimen
General y Régimen especial de los Trabajadores autbnomos, Cinca, Madrid, 2013
REF LIBRO: 978-84-15305-42-2

- AUTOR: Monica Llano Sanchez

TITULO: Nuevas perspectivas en materia de prejubilaciones y prohibicion de las
clausulas convencionales de jubilacion forzosa, en AAVV (Dir. Thibault Aranda): La
reforma laboral de 2012: nuevas perspectivas para el derecho del trabajo, La Ley,
Madrid, 2012, pags 549-578
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REF LIBRO: 978-84-9020-123-7

- AUTOR: Monica Llano Sanchez

TITULO: La Negociacion colectiva en AAVV (Dir. Montoya Melgar y Garcia Murcia):
Comentarios a la Reforma Laboral 2012, Civitas, Madrid, 2012, pags. 345-370

REF LIBRO: 978-84-470-4025-4

-AUTOR: Monica Llano Sanchez

TITULO: La reduccion del coste del despido: nueva prestacion indemnizatoria a
cargo del FOGASA vy futuro fondo de capitalizacion, en AAVV (Dir. Valdés Dal-Ré):
La reforma del mercado de trabajo de 2010, Reus, Madrid, 2011, pags. 579-598
REF LIBRO: 978-84-290-1655-0

-AUTOR: Monica Llano Sanchez

TITULO: Dependencia y autonomia en la contratacién del mediador mercantil : entre
la flexibilidad y la inseguridad, Los mercados laborales y las politicas sociales en
Europa, E. Ministerio de Trabajo, Madrid, 2010, pags. (620-642)

REFLIBRO: 978-84-8417-372-4

-AUTOR: Monica Llano Sanchez

TITULO: La flexibilidad laboral en la gestidén de los recursos humanos, en AAVV:
Relaciones Laborales, organizacion de empresa y globalizacién, E. Cinca, Madrid,
2010, pags. (303-333)

REFLIBRO:978-84-96889-74-3

-AUTOR: Monica Llano Sanchez

TITULO: La reduccion de jornada por guarda legal: casos judiciales significativos en
AAVV : Mujer, trabajo y Seguridad Social, La Ley, Madrid, 2010

REF LIBRO: 978-84-8126-731-0

-AUTOR: Monica Llano Sanchez

TITULO: Las prestaciones familiares en AAVV (Dir. Gete Castrillo) Guia Practica de
la Seguridad Social 2010, E. Cinca, Madrid, 2010 pags (147-162)

REFLIBRO: 978-84-96889-71-2

-AUTOR: Mbnica Llano Sanchez
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TITULO: La protecciéon por maternidad y paternidad, en AAVV(Dir. Gete Castrillo):
Guia Préactica de Seguridad Social 2010

E. Cinca, Madrid, 2010 péags.(118--130)

REFLIBRO: 978-84-96889-71-2

-AUTOR: Monica Llano Sanchez

TITULO: Proteccién de la Salud de la mujer trabajadora: problemas, avances
recientes y nuevos enfoques de investigacion e intervencién, en AA VV : Igualdad de
género y relaciones laborales, Ministerio de Trabajo, Madrid, 2008 de Trabajo pags
345-386

REFLIBRO: 978-84-8417-315-1

-AUTOR: Monica Llano Sanchez

TITULO: El enclave laboral. ¢ cesion de personal discapacitado o subcontratacion
con centros especiales de empleo?, en AAVV: Estrategia Europea, Estado
Autonomico y Politica de Empleo, Ministerio de Trabajo e Inmigracién, Madrid, 2008,
pags. 621-639

REFLIBRO: 978-84-8417-315-1

-AUTOR: Monica Llano Sanchez

TITULO: Obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales, en AAVV(Dir.
Molero Marafion) Comentarios a la Ley de Empresas de Trabajo Temporal, 2009, La
Ley, pags 533-561

REFLIBRO: 978-84-8126-297-1

-AUTOR: Monica Llano Sanchez

TITULO: El enclave laboral: puntos criticos de una nueva herramienta de
responsabilidad social corporativa en AAVV Relaciones Laborales de las personas
con discapacidad, Biblioteca Nueva, Madrid 2005, pags. 141-163

REFLIBRO: 84-9742-433-6

-AUTOR: Monica Llano Sanchez

TTIULO: La proteccion por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural en AAVV (Dir. Gete Castrillo) Guia Practica de la Seguridad Social 2010, E.
Cinca, Madrid, 2010 pags(136-145)

REFLIBRO: 978-84-96889-71-2

-AUTOR: Monica Llano Sanchez



Facultad de Comercio y Turismo
Universidad Complutense de Madrid

TITULO : El contrato en practicas, en AAVV: Enciclopedia Basica Alfredo Montoya
Melgar, Thomson- Civitas, Madrid, 2009
REFLIBRO: 978-84-470-3082-8

-AUTOR: Monica Llano Sanchez

TITULO: El contrato para la formacion, en AAVV: Enciclopedia Basica Alfredo
Montoya Melgar, Thomson- Civitas, Madrid, 2009

REFLIBRO: 978-84-470-3082-8

-AUTOR: Monica Llano Sanchez

TITULO : EL contrato para el fomento de la contratacion indefinida, en AAVV:
Enciclopedia Basica Alfredo Montoya Melgar, Thomson- Civitas, Madrid, 2009
REFLIBRO: 978-84-470-3082-8

-AUTORES. Mbdnica Llano Sanchez y Pedro Gete Castrillo

TITULO: Régimen juridico de las prestaciones contributivas por desempleo, en
AAVVV: Nuevo régimen juridico del despido y del desempleo. Analisis critico de la
Ley 45/2002, Madrid, Cinca, 2003, pags. 21-44

REF LIBRO: 84-932576-2-1

-AUTOR: Monica Llano Sanchez

TITULO: El contenido de los convenios colectivos en AAVV Relaciones laborales en
la Comunidad de Madrid Consejo Econémico y Social de la Comunidad de Madrid,
2000, pags. 129-194 y 275-326

REF LIBRO: 84-451-1896-X

-AUTOR. Monica Llano Sanchez

TITULO: Responsabilidad empresarial en las contratas y subcontratas, La Ley,
Madrid, 1999

REF LIBRO: 84-7695-720-3

-AUTOR: Monica Llano Sanchez

TITULO: Ultraactividad y convenio aplicable a la sucesion de empresa: la
jurisprudencia del TJUE

REF.REVISTA: Nueva Revista Espafiola de Derecho del Trabajo, n°® 180, 2015

-AUTOR: Mbnica Llano Sanchez
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-TITULO: “Alcance del régimen legal de ultraactividad en convenio denunciado antes de la
reforma 2012. El caso “Air Nostrum”
REF.REVISTA: Revista Derecho de las Relaciones Laborales, N° 4, 2015.

-AUTOR: Monica Llano Sanchez

TITULO: “Prohibiciones o restricciones al recurso a la cesion temporal de trabajadores por
Empresas de trabajo Temporal. Comentario a la STJUE 17 marzo 2015 C-533/13 Sindicato AK
contra Shell Aviation Finland Oy”

REF. REVISTA: Revista La Ley Union Europea, 2015.

-AUTOR: Monica Llano Sanchez

TITULO: “El marco procedimental del Sistema de Atencién a la Dependencia:
balance critico de los desarrollos normativos y de la practica administrativa.
REF. REVISTA: Documentaciéon Laboral n° 102, 2014.

-AUTOR: Monica Llano Sanchez
TITULO: El nuevo contrato laboral especial del servicio del hogar familiar
REF Revista Actualidad Laboral, n°6, 2012, pags. 652--672

-AUTOR: Monica Llano Sanchez
TITULO: La flexibilidad interna en la Reforma Laboral 2010: puntos criticos
REF Revista Actualidad Laboral, n° 22, Tomo 11-2010, pags. 2631-2653

-AUTOR: Monica Llano Sanchez

TITULO: Discriminacion por razén de sexo en el trabajo (trabajo de la mujer y
articulo 14 de la Constitucién)

REF Revista Actualidad Laboral n° 10, TOMO 1-2010, pags. 1204-1216

-AUTOR: Monica Llano Sanchez
TITULO: Prevenciéon de Riesgos Laborales: una mirada desde el enfoque de género
REF: Documentacion Laboral, n® 82, Vol 1, 2008, pags. 107-151

-AUTOR: Monica Llano Sanchez
TITULO: Empresas de servicios, prestamismo laboral y precariedad en el empleo
REF Revista Relaciones Laborales n° 2, 2006, pags13-34

-AUTOR: Monica Llano Sanchez
TITULO: El deber de vigilancia de la empresa principal
REf. Revista Actualidad Laboral n® 8, 2005:
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-AUTOR: Monica Llano Sanchez
TITULO: Indisponibilidad de derechos
REF. Revista Actualidad Laboral, n° 16, 2005, pags 1954-1970

-AUTOR: Monica Llano Sanchez
TITULO: Imprudencia del Trabajador y accidentes de trabajo (1 y II)
REF Revista Actualidad Laboral n® 16 y 17, Tomo I, 2006

-AUTOR: Monica Llano Sanchez

TITULO: El Reglamento de Prevencion de Riesgos Laborales en materia de
coordinacion de actividades empresariales

REF Revista Actualidad Laboral, n° 13, 2004, pags. 1545-1573

-AUTOR: Mbnica Llano Sanchez
TITULO: El enclave laboral
REF Revista Actualidad Laboral, n° 22, 2004, pags. 2682-2697

-AUTOR: Monica Llano Sanchez

TITULO: Innovaciones en materia de contratacion y subcontratacion de obras y
servicios

REF Revista Actualidad Laboral Tomo I, 2002,

-AUTOR: Monica Llano Sanchez

TITULO. La extincion del contrato por jubilacion del empresario: la exigencia de continuidad entr
la jubilacion y el cese de la actividad empresarial a efectos de ejercer la facultad resolutoria ex
art. 49 ET

REF. Revista Actualidad Laboral, Tomo I, 2001

-AUTOR: Monica Llano Sanchez

TITULO: El alcance personal de la responsabilidad solidaria en los supuestos de encadenamien
de contratas y subcontratas

REF Revista Actualidad Laboral, Tomo I, 2000

-AUTOR: Monica Llano Sanchez
TITULO: Sucesion de empresas. Aplicacion indebida del art. 44 ET y alcance de la subrogacion
impuesta en el pliego de condiciones
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REF Revista Actualidad Laboral, TOMO II, 2000

-AUTOR: Monica Llano Sanchez

TITULO: Notas sobre el nuevo régimen juridico de las Empresas de Trabajo Temporal y su
distincion de otras figuras proximas

REF Revista Cuadernos de Estudios Empresariales n° 5,1995

-AUTOR: Monica Llano Sanchez
TITULO: Crisis econémica y fomento estatal a la contratacion laboral indefinida
REF Revista Cuadernos de Estudios Empresariales n° 3, 1993

-AUTOR: Monica Llano Sanchez

TITULO: Responsabilidad empresarial en caso de contratas de obras y servicios: una
aproximacion al temay su problematica

REF Revista Cuadernos de Estudios Empresariales, n°® 2, 1992

-AUTOR: Monica Llano Sanchez

TITULO: Huelga y suspension del contrato de trabajo: la pérdida del salario como elemento
esencial del derecho de huelga

REF Revista Tapia n° 50,1990

Comunicaciones/ponencias en congresos

AUTOR: Monica Llano Sanchez

TITULO: Outsourcing y Empresas de Trabajo Temporal

TIPO DE PARTICIPACION: Ponencia

CONGRESO: XX Congreso de Directores de Recursos Humanos de Cajas de
Ahorros

PUBLICACION: Actas del Congreso

LUGAR DE CELEBRACION: Oporto

ANO: 2002

-AUTOR: Monica Llano Sanchez

TITULO: El enclave laboral:¢, cesion de personal discapacitado o subcontratacion
con centros especiales de empleo?

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacion
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CONGRESO: XVIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, sobre “Estrategia Europea, estado autonéomico y politica de empleo™
PUBLICACION: Estrategia Europea, Estado autonémico y Politicas de Empleo,
Ministerio de trabajo, 2008, Informes y Estudios n°® 21, pags. 621-639

LUGAR DE CELEBRACION: Vigo

ANO:2007

-AUTOR: Monica Llano Sanchez

TITULO: “Los Centros Especiales de Empleo y los Enclaves Laborales como
instrumentos para la Mejora y el Crecimiento de Empleo”

TIPO DE PARTICIPACION: Ponencia

CONGRESQO: “Discapacidad, mejora y crecimiento de empleo”, organizado por la
Fundacion ONCE

PUBLICACION: Actas del Congreso

LUGAR DE CELEBRACION: Madrid

ANO:2007

-AUTOR: Monica Llano Sanchez

TITULO: “Seguridad y salud en el trabajo femenino: nuevos enfoques de
investigacién e intervenciéon”

TIPO DE PARTICIPACION: Ponencia

CONGRESO: Congreso Internacional Mundo de Mujeres 2008

LUGAR DE CELEBRACION: Madrid, Palacio de Congresos y Exposiciones
ANO:2008

-AUTOR:Monica Llano Sanchez

TITULO: Dependencia y autonomia en la contratacién del mediador mercantil: entre
la flexibilidad y la (in)seguridad

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacion

CONGRESO: XX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, sobre “Los mercados laborales y las politicas sociales en Europa.
PUBLICACION: Los mercados laborales y las politicas sociales en Europa,
Ministerio de Trabajo e inmigracion, Informes y Estudios, n° 97, pags. 620-642.
LUGAR DE CELEBRACION: Logrofio

ANO:2009

-AUTOR: Monica Llano Sanchez
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TITULO: Reduccidén de la jornada por guarda legal: casos judiciales significativos
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacion

CONGRESQO: |V Xacobeo Laboral

LUGAR DE CELEBRACION: Santiago de Compostela

ANO: 2010

PUBLICACION: Mujer, Trabajo y Seguridad Social, Editorial La Ley, Madrid, 2010,
pags. 677-694

-AUTOR: Monica Llano Sanchez

TITULO: Expediente de regulacion de empleo temporal y proteccién por desempleo:
claroscuros de la version espafiola del Kurzarbeit

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacion

CONGRESO: X Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
PUBLICACION: Actas del Congreso

LUGAR DE CELEBRACION: Sevilla

ANO: 2011

-AUTOR: Monica Llano Sanchez

TITULO: ¢ Existe un adecuado equilibrio entre flexibilidad externa y flexibilidad
interna en la reforma laboral 20127

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacion

CONGRESO: XXII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

PUBLICACION: Las reformas del Derecho del Trabajo en el contexto de la crisis
econdmica. La reforma laboral 2012, p4gs.597-616.

LUGAR DE CELEBRACION: San Sebastian

ANO: 2012

-AUTOR: Monica Llano Sanchez

TITULO: Igualdad y diversidad en el procedimiento. El limbo de los Planes
Individuales de atencién a la Dependencia.

TIPO DE PARTICIPACION: Ponencia

CONGRESO: Congreso Nacional “Presente y futuro de la atencién a las personas
dependientes”

PUBLICACION: Presente y futuro de la atencion a las personas dependientes,
Revista Documentacion Laboral n° 102, 201, pags. 113-141.

LUGAR DE CELEBRACION: Madrid

ANO: 2013



Facultad de Comercio y Turismo
Universidad Complutense de Madrid

-AUTOR: Monica Llano Sanchez

TITULO: La dignidad de la persona como valor constitucional y su proyeccion sobre
el contrato de trabajo

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacion.

CONGRESO: XXIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y Seguridad Social
PUBLICACION: Los derechos fundamentales inespecificos en la relacién laboral y

en materia de proteccion social, Cinca, Madrid, 2014.

LUGAR DE CELEBRACION: Pamplona.

ANO: 2014

-AUTOR: Monica Llano Sanchez

TITULO: Prioridad aplicativa del convenio, externalizacion de actividades y dumping
social.

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacién

CONGRESO: XXV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y Seguridad Social
PUBLICACION: Perspectivas de evolucion de la negociacion colectiva en el marco
comparado europeo, Cinca Madrid, 2015.

LUGAR DE CELEBRACION: Le6n

ANO: 2015.

Estancias de docencia o investigacidon en Centros ajenos ala UCM

Estancia en el Departamento de Scienze Giuridiche en la Univesitd La Sapienza
(Roma) y estancia (Beca Erasmus) en la Universita degli Studi di Perugia.



