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SINOPSIS

BREVE DESCRIPTOR

n esta asignatura se inicia a los alumnos en los fundamentos del coaching y en la preparacion de
desarrollo de la carrera profesional. ?rofesional. Se trata de entender los aspectos y conc?ftos generales
relativos al coaching y la carrera profesional, analizando los objetivos, habilidades, capacidades que
permitiran el éxito en el futuro profesional. Los alumnos, al finalizar la asignatura, ademas de adquirir los
conocimientos sobre la materia dispondran de un analisis y diagnéstico personal asi como un plan de




trabajo para el futuro

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS
No se han establecido prerrequisitos.
OBJETIVOS FORMATIVOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

stan vinculados con la formacion y el aprendizaje en conocimientos especificos de coaching,
comportamiento humano en la organizacién y desarrollo de habilidades directivas

COMPETENCIAS

Generales-Transversales: CG2,CG4,CG5,CG6

Especificas: CE4, CE5

CONTENIDOS TEMATICOS
(Programa de la asignatura)
PROGRAMA DE COCACHING Y DESARROLLO PERSONAL

1. CONCEPTO Y PROCESO DE COACHING
1.1. El concepto de coaching
1.2. Evolucién histérica y tipologia
1.3. El proceso de Coaching
1.4. Mindfulnes

2. OBJETIVOS Y METAS
2.1. Definicion de objetivo
2.2. El proceso de establecimiento de objetivos

2.3 Herramientas de analisis
2.4 Perseverancia Vs. Procrastinacion

3. INTELIGENCIA EMOCIONAL
3.1. El Concepto de inteligencia emocional
3.2. Componentes de la IE
3.3. Las Emociones
3.4. Efectos positivos de la IE en la Empresa

4. HABILIDADES INTRAPERSONALES
4.1. Concepto de habilidad intrapersonal
4.2. La Inteligencia y las Inteligencias multiples
4.3. Inteligencia Intrapersonal
4.4. Concepto, fases y tipos de Autoconciencia:
4.5. Auto-regulacién
4.6. Resiliencia

5. HABILIDADES INTERPERSONALES
5.1- Concepto de habilidad interpersonal




5.2- Empatia y tipos de empatia
5.3- Habilidades sociales

5.4- Estilos de Comunicacion

5.5- Programacion Neurolinglistica

6. EL DIRECTIVO COMO COACH
6.1. Las funciones directivas
6.2. Habilidades directivas
6.3. Coaching directivo

7. EL LIDERAZGO
7.1. Evolucion del concepto de liderazgo
7.2- Liderazgo y coaching de equipos
7.3- Liderazgo situacional
7.4. Liderazgo transformacional

8. LA MOTIVACION
8.1. Evolucién del concepto de motivacion
8.2. El directivo como motivador y coach de equipos
8.3. Aplicaciones de la motivacion en la empresa
8.4. Evaluacion de la motivacion

9. ENFOQUE DE LA CARRERA PERSONAL
9.1. Concepto de carrera profesional
9.2. Retos del desarrollo profesional
9.3. Fases en el desarrollo de la carrera profesional
9.4. Tendencias actuales y futuras

ACTIVIDADES DOCENTES HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia y participacion en clase 45 100
Trabajo guiado 27,5 55
Trabajo auténomo del/la alumno/a 40 0
Trabajo grupal del/la alumno/a 25 0
Otras actividades 12,5 0

EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

Participacién en la Nota Final

Examen escrito 50%
Trabajos en equipo 25%
Trabajo individual 25%




RECURSOS
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Idioma en que se imparte

Espanol

Otra informacion
Criterios de evaluacion:

Condicion necesaria (una ausencia injustificada a 6 sesiones excluye de la evaluacion
continua. La ausencia no esta justificada por otras actividades de ensenanza

Los porcentajes de ponderacion son aproximados y pueden variar segun el nivel colectivo, el
numero de inscritos y la evolucion del curso. El examen debe obtener una calificacion minima
de 4 para aprobar el curso.




