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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
LA SUCESION MORTIS CAUSA EN LA EMPRESA

1. La sucesion mortis causa. Sus clases.

1. Conceptos de heredero y legatario.

III. Sucesion testada: concepto, caracteres y contenido. Clases de testamento. Ineficacia
del testamento. .

IV. Institucién de heredero.

V. Capacidad para testar y capacidad para suceder. Capacidad para suceder en la
empresa.

VI. Legitimas.

VII. Mejoras.

VIIIL. Derechos del conyuge viudo como heredero forzoso.
IX. Desheredacion.

X. Legados. Legado ganancial. El legado de empresa.

XI. Sucesi6n intestada.

XTI Aceptacion y repudiacion de la herencia.

XIII. Comunidad hereditaria.

XIV. Particion de la herencia: a) Concepto. b) Operaciones de que consta la particion. c)
Efecios. d) Clases.

XV. La empresa: a) Concepto. b) Requisitos. c) El establecimiento: elementos. Sucesion
en el arrendamiento de local.

¥ VI. Instituciones sucesorias que conservan integra la empresa.
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