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Parte A. Datos personales: 

Nombre y apellidos  

Núm. identificación del investigador 
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A.1. Situación profesional actual  

Organismo Universidad Complutense de Madrid  

Dpto./Centro 
Facultad de Comercio y Turismo 

Departamento de Organización de Empresas  
Teléfono (UCM)  913942505 Correo electrónico (UCM) masastre@ucm.es 
Categoría profesional Catedrático Universidad  Fecha inicio 2022 
Espec. cód. UNESCO 5311  
Palabras clave Organización y Dirección de Empresas. Recursos Humanos. Emprendimiento  

 
A.2. Formación académica  

Titulación/Doctorado Universidad Año 
Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales Complutense de Madrid  1989 
 Doctor en Dirección de Empresas  Complutense de Madrid  1994 

 
 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM  
 
 
 Licenciado (1989) y Doctor (1994) en Ciencias Económicas y Empresariales por la 

Universidad Complutense de Madrid. 

 Ha completado su formación con más de 1.000 horas de formación en diversos cursos de 

postgrado organizados por la Universidad Complutense de Madrid, y por instituciones de alto 

nivel como el Real Colegio Complutense en Harvard, la Universidad de California-Berkeley, 

INSEAD o el Instituto de Empresa, entre otros. 

 Desde el año 2022 es Catedrático de Universidad del Departamento de Organización de 

Empresas de la Universidad Complutense de Madrid, y desde 2001 fue Catedrático de Escuela 
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Universitaria. Anteriormente ha sido Profesor Asociado (1990-2000) del Departamento de 

Organización de Empresas de la UCM, Profesor del CUNEF (1996-2001), Profesor del C.U. 

Domingo de Soto (1992-1996) y Profesor del C.E.S. San Pablo C.E.U. (1989-1995). 

 Ha sido Profesor Visitante en el Instituto Tecnológico Autónomo de México ITAM (2003-

2015), en la Universidad de La Habana (1997-2005) y en la Universidad César Vallejo (2013). 

 Cuenta con la evaluación positiva de dos tramos de investigación y uno de transferencia de la 

investigación por parte de la CNEAI. 

 Es Director del Grupo de Investigación “Dirección de Recursos Humanos” de la Universidad 

Complutense de Madrid y de la Cátedra Extraordinaria UCM-COFARES sobre la Promoción 

de la Salud y la Responsabilidad Social en la Empresa. 

 Su actividad investigadora se centra en el campo de la Dirección de Recursos Humanos y el 

Entrepreneurship. Ha publicado 4 libros, 13 capítulos de libros y 51 artículos en revistas 

académicas de impacto. Tiene 20 publicaciones en revistas indexadas en el índice Journal 

Citation Reports y 23 en el índice SCOPUS. Ha publicado entre otras revistas en Journal of 

Business Research, International Journal of Emerging Markets, Corporate Social 

Responsibility and Environmental Management, European Journal of International 

Management , Management Decision, International Journal of Manpower, Service Business, 

Non Profit Management & Leadership, International Entrepreneurship and Management 

Journal, Employee Relations, Service Industries Journal, Technological Forecasting & 

Social Change, Applied Research in Quality of Life o Review of Managerial Science. 

 Ha participado en 16 proyectos competitivos, uno de carácter europeo H2020, seis Erasmus+ 

International Capacity Building, dos nacionales financiados por el Ministerio y siete 

financiados por la Universidad Complutense de Madrid. Igualmente ha dirigido dos contratos 

del Artículo 83 de la LOU. 

 Ha participado en 16 Proyectos de Innovación y Mejora de Calidad Docente (PIMCD) 

financiados por la Universidad Complutense de Madrid, en 8 de ellos como Director. 

 Ha dirigido cinco tesis doctorales, todas ellas con resultados de publicaciones en revistas JCR 

de alto impacto. 

 Ha realizado 44 estancias de investigación en 16 universidades de 9 países diferentes, con una 

duración acumulada de unos tres años, entre las que destacan los dos meses y medio en la 

Universidad de California-Berkeley y los más de dos años acumulados en el ITAM (México) 

en diferentes estancias. 

 Ha presentado 67 comunicaciones o ponencias en Congresos de investigación (de los que 

19 son en Congresos nacionales y 48 en internacionales), además de 15 ponencias o 

comunicaciones en congresos relacionados con la docencia y la innovación. 
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 Su actividad internacional en congresos, participación en cursos, encuentros o conferencias 

se extiende a 31 países: Francia, Alemania, Austria, Bélgica, Estonia, Letonia, Grecia, 

Italia, Portugal, República Checa, Suecia, Marruecos, India, China, Vietnam, Japón, 

Taiwán, Estados Unidos, México, Cuba, Nicaragua, República Dominicana, Venezuela, 

Uruguay, Perú, Paraguay, Ecuador, Colombia, Chile, Brasil y Argentina. 

 Ha impartido a lo largo de su carrera académica unas 7.688 horas en titulaciones oficiales, 

con una valoración de DOCENTIA muy positiva, con 2.730 horas impartidas en la UCM 

a nivel de Grado/Licenciatura, 691,7 horas impartidas en la UCM a nivel de tercer ciclo 

(Master Universitario y Doctorado), unas 3.200 horas impartidas en Colegios 

Universitarios Adscritos a la UCM a nivel de Licenciatura, y fuera de España, en el ITAM, 

672 horas a nivel de Licenciatura y 330 horas en Master Universitario. 

 Es, o ha sido, Director de dos másteres (títulos propios de la UCM), así como de diferentes 

diplomas universitarios, dos cursos de verano celebrados en El Escorial y dos cursos de la 

Escuela Complutense de Verano. 

 Dentro de la Universidad Complutense de Madrid ha sido Secretario Académico del 

Departamento de Organización de Empresas, Director de dicho Departamento, Subdirector 

de Innovación Educativa de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales, Director 

de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales, Decano (Fundador) de la Facultad 

de Comercio y Turismo, Vicerrector de Política Económica y Vicerrector de Calidad. 

 Ha sido durante casi tres años Director de la División de Evaluación de Enseñanzas e 

Instituciones de la Agencia de Evaluación de la Calidad y la Acreditación ANECA, siendo 

en consecuencia responsable de los procesos de acreditación y verificación de titulaciones 

y centros, así como del desarrollo del programa de Sellos Internacionales de Calidad. 

 En materia de Gestión de la Calidad en Educación Superior, también es, o ha sido, miembro 

del Consejo Consultivo de la Fundación para el Conocimiento Madri+d, vocal de la 

comisión académica de la Red Iberoamericana de Agencias de Calidad de Educación 

Superior RIACES, Miembro del grupo de expertos encargado de diseñar el sello 

internacional de calidad para enseñanzas on line KALOS de la Red Iberoamericana de 

Agencias de Calidad de Educación Superior RIACES y la Organización de Estados 

Iberoamericanos OEI, y vocal de dos grupos de trabajo del Ministerio de Universidades. 

 Es director en España y cofundador de la revista ACREDITAS para la calidad en la 

Educación Superior en Iberoamérica. También fue Director de la revista Cuadernos de 

Estudios Empresariales durante más de ocho años. 
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Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES  
 

Publicaciones 
 

 
Artículos académicos 
 
 

Autores Hierro del Corral, I., Sastre-Castillo, M. A. 
Título Certificar la formación, garantizar la calidad. 

Revista Nueva Revista 

Fecha 2022 

Volumen, páginas In press 
 
 

Autores Rubio-Andrés, M., Ramos-González, M.M., Sastre-
Castillo, M.A. 

Título Driving Innovation Management to Create Shared Value 
and Sustainable Growth 

Revista Review of Managerial Science 

Fecha 2022 

Volumen, páginas In press 

Base de datos JCR, SJR 

Cuartil JCR – Q1 
SJR – Q1 

Factor de impacto JCR- 7.127 
SJR- 1.426 

 
 

Autores Rivera-Kempis, C.; Valera, L.; Sastre-Castillo, M.A. 

Título Entrepreneurial Competencies: Using Machine Learning to 
Classify Entrepreneurs 

Revista Sustainability 

Fecha 2021 

Volumen, páginas 13, 8252    https://doi.org/10.3390/su13158252  
Base de datos JCR, SJR 

Cuartil JCR - Q2 
SJR – Q2 

Factor de impacto JCR- 3.251 
SJR- 0.612 

 
 

Autores Rubio-Andrés, M., Ramos-González, M.M., Sastre-
Castillo, M.A. 

Título Driving Innovation Management to Create Shared Value 
and Sustainable Growth 

Revista Applied Research in Quality of Life 

https://doi.org/10.3390/su13158252
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Fecha 2021 

Volumen, páginas Aceptado, in press 

Base de datos JCR, SJR 

Cuartil JCR – Q1 
SJR – Q2 

Factor de impacto JCR- 3.078 
SJR- 0.545 

 
 

Autores Blanco, M.R., Sastre-Castillo, M.A. y Montoro-Sánchez, 
M.A. 

Título Family firm CEOs: human capital and career success 

Revista Academia. Revista Latinoamericana de Administración 
Fecha 2021 

Volumen, páginas 34.2, pp. 270-293. https://doi.org/10.1108/ARLA-04-2020-
0081  

Base de datos JCR, SJR 

Cuartil JCR – Q4 
SJR – Q3 

Factor de impacto JCR- 1,108 
SJR- 0,265 

 
 
 
 

Autores Rubio-Andrés, M., Ramos-González, M.M., Sastre-
Castillo, M.A. 

Título Effects of socially responsible human resource 
management (SR-HRM) on innovation and reputation in 
entrepreneurial SMES 

Revista International Entrepreneurship & Management Journal 

Fecha 2021 

Volumen, páginas Aceptado in press, https://doi.org/10.1007/s11365-020-
00720-8  

Base de datos JCR, SJR 

Cuartil JCR – Q2 
SJR – Q1 

Factor de impacto JCR- 5.940 
SJR- 1.338 

 
 

Autores Bonilla-Calero, A. I., Carabantes-Alarcón, D., & Sastre-
Castillo, M. A. 

Título La acreditación internacional en educación médica a través 
de la WFME 

Revista Educación Médica 

Fecha 2021 

Volumen, páginas Vol. 22, Issue 2, pp. 89-93 

https://doi.org/10.1108/ARLA-04-2020-0081
https://doi.org/10.1108/ARLA-04-2020-0081
https://doi.org/10.1007/s11365-020-00720-8
https://doi.org/10.1007/s11365-020-00720-8
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https://doi.org/10.1016/j.edumed.2020.06.006  

Base de datos SJR 

Cuartil SJR – Q3 

Factor de impacto SJR-0.288 
 
 

Autores Delgado-Piña, M.I.; Rodríguez-Ruiz, O.; Rodríguez-
Duarte, A. y Sastre-Castillo, M.A. 

Título Gender Diversity in Spanish Banks: Trickle-Down and 
Productivity Effects 

Revista Sustainability 

Fecha 2020 

Volumen, páginas Vol. 12, Iss. 5, 2113; https://doi.org/10.3390/su12052113  
Base de datos JCR, SJR 

Cuartil JCR – Q2 
SJR – Q2 

Factor de impacto JCR- 3.251 
SJR- 0.612 

 
 

Autores Rita Blanco, M. y Sastre-Castillo, M.A. 

Título CEOs experience and career success in Latin American 
firms 

Revista International Journal of Emerging Markets 

Fecha 2020 

Volumen, páginas Vol. 15 No. 6, pp. 1083-1104. 
https://doi.org/10.1108/IJOEM-03-2019-0231  

Base de datos JCR, SJR 

Cuartil JCR – Q2 
SJR – Q2 

Factor de impacto JCR- 2.488 
SJR- 0.433 

 
 

Autores Rubio Andrés, M.; Ramos González, M.; Sastre Castillo, 
M.A.; Danvila del Valle, I. 

Título Exploring sustainability, good governance, and social 
responsibility in small and medium enterprises 

Revista Corporate Social Responsibility and Environmental 
Management 

Fecha 2020 

Volumen, páginas vol. 27, nº 2, pp. 852-869 https://doi.org/10.1002/csr.1849   
Base de datos JCR, SJR 

Cuartil JCR – Q1 
SJR – Q1 

Factor de impacto JCR- 8.741 
SJR- 0,974 

https://doi.org/10.1016/j.edumed.2020.06.006
https://doi.org/10.3390/su12052113
https://doi.org/10.1108/IJOEM-03-2019-0231
https://doi.org/10.1002/csr.1849
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Autores Blanco Dopazo, M.R. y Sastre-Castillo, M.A. 

Título Educational credentials and career success of CEOs of 
Latin American firms 

Revista European Journal of International Management 

Fecha 2021 

Volumen, páginas Aceptado in press. DOI: 10.1504/EJIM.2020.10018555   

Base de datos JCR, SJR 

Cuartil JCR – Q3 
SJR – Q2 

Factor de impacto JCR- 2.507 
SJR- 0.663 

 
 

Autores Vidal García, M.E., Blasco López, M.F. y Sastre-Castillo, 
M.A. 

Título Determinants of the acceptance of mobile learning as an 
element of human capital training in organisations 

Revista Technological Forecasting and Social Change 
Fecha 2019 

Volumen, páginas Vol. 149, 119783 
https://doi.org/10.1016/j.techfore.2019.119783  

Base de datos JCR, SJR 

Cuartil JCR – Q1 
SJR – Q1 

Factor de impacto JCR- 5.846 
SJR- 1.815 

 
 

Autores Bonilla-Calero, A. I., Carabantes-Alarcón, D., & Sastre-
Castillo, M. A. 

Título La acreditación internacional de química por ANECA-
RSEQ 

Revista Anales de la Real Sociedad Española de Química 

Fecha 2019 

Volumen, páginas Vol. 115. Iss. 3, pp. 249-254 

Base de datos LATINDEX, ICYT y DIALNET 
 
 

Autores Bonilla-Calero, A. I., Carabantes-Alarcón, D., & Sastre-
Castillo, M. A. 

Título Indicadores de calidad en edición académica 

Revista Métodos de información 

Fecha 2019 

Volumen, páginas Vol. 10. Iss. 18, pp. 1-28. https://doi.org/10.5557/IIMEI10-
N18-001028 

https://doi.org/10.1016/j.techfore.2019.119783
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Base de datos Emerging Source Citation Index WoS, LATINDEX, 
DIALNET. DOAJ, IN-RECS. 

 
 

Autores Ramos-González, M.M., Rubio-Andrés, M. y  Sastre-
Castillo, M.A. 

Título Building Corporate Reputation through Sustainable 
Entrepreneurship: The Mediating Effect of Ethical 
Behavior 

Revista Sustainability 

Fecha 2017 

Volumen, páginas Vol. 9 Iss. 9, pp. 1663-1682. 
https://doi.org/10.3390/su9091663  

Base de datos JCR, SJR 

Cuartil JCR – Q2 
SJR – Q2 

Factor de impacto JCR- 2.075 
SJR- 0.537 

 
 

Autores Bonilla-Calero, A. I., Morales-González, E.A. & Sastre-
Castillo, M. A. 

Título El ordenamiento jurídico europeo en el espacio de 
educación superior: cooperación internacional y los 
modelos de acreditación 

Revista Reencuentro: Análisis de Problemas Universitarios 
Fecha 2017 

Volumen, páginas Vol. 7, pp. 135-155 

Base de datos LATINDEX, DOAJ 
 
 

Autores Sastre Castillo, M.A.; Danvila del Valle, I. 

Título Is emotional intelligence the panacea for a better job 
performance? A study on low-skilled back office jobs 

Revista Employee Relations 

Fecha 2017 

Volumen, páginas vol. 39, nº 5, pp. 683-698 

Base de datos JCR, SJR 

Cuartil JCR – Q2 
SJR – Q2 

Factor de impacto JCR-1,645 
SJR-0,551 

 
 

Autores Garcilazo Lagunes, S.; Danvila del Valle, I; Sastre Castillo, 
M.A. 

Título Moderating Effects of the Relationship Between Offshore 
Outsourcing and Export Capability of Firms 

https://doi.org/10.3390/su9091663
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Revista South African Journal of Business Management 

Fecha 2016 

Volumen, páginas vol. 47, nº 2, pp. 33-42 

Base de datos JCR, SJR 

Cuartil JCR – Q4 
SJR – Q3 

Factor de impacto JCR- 0,246 
SJR- 0,181 

 
 

Autores Sánchez Marín, G.; Carrasco Hernández, A.J.; Danvila del 
Valle, I.; Sastre Castillo, M.A. 

Título Organizational culture and family business: a 
configurational approach 

Revista European Journal of Family Business 

Fecha 2016 

Volumen, páginas vol. 6, nº 2, pp. 99-107 

Base de datos Latindex 
 
 

Autores Carrasco Hernández, A.J.; Sánchez Marín, G.; Danvila del 
Valle, I.; Sastre Castillo, M.A. 

Título Orientaciones competitivas culturales en la empresa 
familiar 

Revista Cuadernos de Estudios Empresariales 

Fecha 2016 

Volumen, páginas nº 25, pp. 49-66 DOI: 10.5209/rev_CESE.2015.v25.53632  

Base de datos Latindex 
 
 

Autores Espíritu Olmos, R. y Sastre Castillo, M.A. 

Título Personality traits versus work values: Comparing 
psychological theories on entrepreneurial intention 

Revista Journal of Business Research 
Fecha 2015 

Volumen, páginas Vol. 68, Iss: 7, pp. 1595-1598, 
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2015.02.001  

Base de datos JCR, SJR 

Cuartil JCR – Q2 
SJR – Q1 

Factor de impacto JCR - 2.129 
SJR - 1.724 

 
 

Autores Sastre Castillo, M.A.; Peris Ortiz, M.; Danvila del Valle, I. 

Título What is different about the profile of the social 

https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2015.02.001
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entrepreneur? 

Revista Nonprofit Management & Leadership Journal 

Fecha 2015 

Volumen, páginas vol. 25, nº 4, pp. 349-369 https://doi.org/10.1002/nml.21138  
Base de datos JCR, SJR 

Cuartil JCR – Q3 
SJR – Q2 

Factor de impacto JCR-0,653 
SJR-0,485 

 
 

Autores Sastre Castillo, M.A., Galindo Martín, M.A. y Méndez 
Picazo, M.T 

Título Franchise, innovation and entrepreneurship 

Revista Service Industries Journal 

Fecha 2014 

Volumen, páginas Vol. 34, nº 9-10, pp. 843-855 
https://doi.org/10.1080/02642069.2014.905926  

Base de datos JCR, SJR 

Cuartil JCR – Q3 
SJR – Q2 

Factor de impacto JCR - 0.832 
SJR- 0.552 

 
 

Autores De José Belzunce. M.; Danvila del Valle, I.; Martínez 
López, F.J.; Sastre Castillo, M.A. 

Título Jerarquización de competencias emocionales a través del 
modelo de la pirámide invertida 

Revista Revista Venezolana de Gerencia 

Fecha 2013 

Volumen, páginas vol. 18, nº 61, pp. 43-61 

Base de datos SJR 

Cuartil SJR – Q3 

Factor de impacto SJR- 0,195 
 
 

Autores Sastre Castillo, M.A.; Danvila del Valle, I. 

Título Medios digitales y propiedad intelectual: amenazas y 
oportunidades estratégicas para las empresas culturales 

Revista Economía Industrial 

Fecha 2013 

Volumen, páginas nº 389, pp. 19-30 

Base de datos Latindex 
 

https://doi.org/10.1002/nml.21138
https://doi.org/10.1080/02642069.2014.905926
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Autores Danvila del Valle, I.; Sastre Castillo, M.A; Marroquín 

Tovar, E. 
Título The importance of professional competencies in the 

development of emotional intelligence 
Revista Revista Internacional de Organizaciones 

Fecha 2013 

Volumen, páginas nº 10, pp. 156-179 

Base de datos Latindex 
 
 

Autores Ortega Parra, A. y Sastre Castillo, M.A. 

Título Impact of perceived corporate culture on organizational 
commitment 

Revista Management Decision 

Fecha 2012 

Volumen, páginas Vol 51, Iss:5, pp. 1071-1083. https://doi.org/10.1108/MD-
08-2012-0599  

Base de datos JCR, SJR 

Cuartil JCR – Q1 
SJR – Q1 

Factor de impacto JCR - 3.787 
SJR - 1.362 

 
 

Autores Ortega Parra, A. y Sastre Castillo, M.A.  

Título Diferencias entre la cultura corporativa declarada y 
percibida y su impacto en el compromiso de los directivos 

Revista Revista de Trabajo y Seguridad Social CEF 

Fecha 2012 

Volumen, páginas número 355, 2012, pp. 115-148 

Base de datos Latindex 
 
 

Autores Ortega Parra, A. y Sastre Castillo, M.A.  
Título Influencia del entorno internacional sobre la percepción de 

valores en la industria financiera 
Revista Economía Industrial 

Fecha 2011 

Volumen, páginas número 380 

Base de datos Latindex, IN-RECS 
 
 

Autores Danvila del Valle, I.; Sastre Castillo, M.A. 

Título Inteligencia Emocional: una revisión del concepto y líneas 

https://doi.org/10.1108/MD-08-2012-0599
https://doi.org/10.1108/MD-08-2012-0599
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de investigación 

Revista Cuadernos de Estudios Empresariales 

Fecha 2010 

Volumen, páginas nº 20, pp. 107-126 

Base de datos Latindex, IN-RECS 
 
 

Autores Danvila del Valle, I.; Sastre Castillo, M.A.; Rodríguez 
Duarte, A. 

Título The effects of training on performance in service companies: 
a data panel study 

Revista International Journal of Manpower 

Fecha 2009 

Volumen, páginas vol. 30, nº 4, pp. 393-407 

Base de datos JCR, SJR 

Cuartil JCR – Q4 
SJR – Q2 

Factor de impacto JCR - 0,329 
SJR - 0,353 

 
 

Autores Danvila del Valle, I.; Sastre Castillo, M.A. 

Título Human capital and sustainable competitive advantage: an 
analysis of the relationship between training and 
performance 

Revista The International Entrepreneurship and Management 
Journal 

Fecha 2009 

Volumen, páginas vol. 5, nº 2, pp. 139-163 

Base de datos JCR y SJR 

Cuartil JCR – Q1 
SJR – Q2 

Factor de impacto JCR - 5.053 
SJR – 0.435 

 
 

Autores Espíritu Olmos, R. y Sastre Castillo, M.A. 

Título La actitud emprendedora durante la vida académica de los 
estudiantes universitarios 

Revista Cuadernos de Estudios Empresariales 

Fecha 2007 

Volumen, páginas Vol. 17, pp. 95-116 

Base de datos Latindex, IN-RECS 
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Autores Danvila del Valle, I.; Sastre Castillo, M.A. 

Título La generación de una ventaja competitiva sostenible a través 
de la formación 

Revista Forum Empresarial 

Fecha 2007 

Volumen, páginas vol. 12, nº 2, pp. 77-104 

Base de datos Latindex 
 
 

Autores Danvila del Valle, I.; Sastre Castillo, M.A. 

Título El papel de la formación de personal en el proceso de 
implantación de un sistema de calidad total 

Revista Contaduría y Administración 

Fecha 2007 

Volumen, páginas nº 222, p. 9-20 

Base de datos Latindex 
 
 

Autores Danvila del Valle, I.; Sastre Castillo, M.A. 

Título Capital humano y ventaja competitiva sostenible: un análisis 
de la relación entre la formación y los resultados 
empresariales 

Revista ESIC Market. Revista Internacional de Economía y 
Empresa 

Fecha 2007 

Volumen, páginas num. 128, pp. 613-691 

Base de datos Latindex 
 
 

Autores Abreu, C.R., Sastre, M.A. y Roig, S. 

Título Diversity and Business Performance. 50 Years of  Research 

Revista Service Business 

Fecha 2007 

Volumen, páginas Vol. 1, num. 4, pp. 257-274 https://doi.org/10.1007/s11628-
007-0022-2  

Base de datos JCR, SJR 

Cuartil JCR – Q3 
SJR – Q2 

Factor de impacto JCR - 0.826 
SJR - 0.326 

 
 

Autores Sastre Castillo, M.A. 

Título ¿Igualdad en la empresa? La gestión de la diversidad 

https://doi.org/10.1007/s11628-007-0022-2
https://doi.org/10.1007/s11628-007-0022-2
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Revista Dirección Estratégica 

Fecha 2004 

Volumen, páginas número 11, pp. 20-25 

Base de datos Latindex 
 
 

Autores Fossas Olalla, M. y Sastre Castillo, M.A. 

Título Human Resources Audit 

Revista International Advances in Economic Research 

Fecha 2002 

Volumen, páginas vol. 8, nº 1, pp. 58-64 

Base de datos SJR 

Cuartil SJR – Q3 

Factor de impacto SJR- 0,118 
 
 

Autores Aparicio Valverde, Mireia; Sastre Castillo, M.A. et al. 

Título Virtual Behavior, a New Way of Doing Business 

Revista Barcelona Management Review 

Fecha 2000 

Volumen, páginas nº 15, pp. 96-107 

Base de datos Latindex 
 
 

Autores Sastre Castillo, M.A. y Aguilar Pastor, E.M. 

Título Un Modelo de Competitividad Empresarial basado en los 
Recursos Humanos 

Revista Economía Industrial 

Fecha 2000 

Volumen, páginas nº 332, pp. 125-138 

Base de datos Latindex, IN-RECS 
 
 

Autores Sastre Castillo, M.A. y Aguilar Pastor, E.M. 

Título Competitividad y Recursos Humanos en una Economía 
Globalizada 

Revista Información Comercial Española. Boletín Económico del 
ICE 

Fecha 1999 

Volumen, páginas nº 2614, pp. 31-43. 

Base de datos Latindex, IN-RECS 
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Autores Sastre Castillo, M.A. y Aguilar Pastor, E.M. 

Título El Enfoque Estratégico en la Dirección de los Recursos 
Humanos 

Revista Revista de Trabajo y Seguridad Social CEF 

Fecha 2000 

Volumen, páginas nº 202, pp. 103-134 

Base de datos Latindex 
 
 

Autores Sastre Castillo, M.A. y Aguilar Pastor, E.M. 

Título Diseño del Trabajo y Recursos Humanos en un Sistema de 
Producción Ajustada 

Revista Revista de Trabajo y Seguridad Social CEF 

Fecha 1998 

Volumen, páginas nº 180, pp. 151-178 

Base de datos Latindex 
 
 

Autores Sastre Castillo, M.A. y López Sánchez, J.I. 

Título Alternativas para una política de empleo: ¿es eficiente el 
reparto del trabajo? 

Revista Actualidad Financiera 

Fecha 1996 

Volumen, páginas Número Monográfico de Política Empresarial, pp. 131-
144. 

Base de datos Latindex, IN-RECS 
 
 

Autores López Sánchez, J.I. y Sastre Castillo, M.A 

Título Programas de Investigación de Tecnologías de la 
Información en el ámbito de la Producción 

Revista Actualidad Financiera 

Fecha 1996 

Volumen, páginas Número Monográfico de Política Empresarial, pp. 107-118 

Base de datos Latindex, IN-RECS 
 
 

Autores Sastre Castillo, M.A. 

Título La elección del consultor de Outplacement 

Revista Capital Humano 
Fecha 1995 

Volumen, páginas Número 83, pp. 14 a 20 
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Base de datos Latindex, IN-RECS 
 
 

Autores Sastre Castillo, M.A. 

Título Outplacement: Una Aproximación a su Realidad Teórica 

Revista Cuadernos de Relaciones Laborales 

Fecha 1995 

Volumen, páginas Número 6, pp. 185 a 199 

Base de datos Latindex, IN-RECS 
 
 

Autores Sastre Castillo, M.A. 
Título Servicios de Outplacement, algo más que imagen 

Revista Capital Humano 

Fecha 1996 

Volumen, páginas Número 94, suplemento de Selección de Personal, pp. 28 a 
34 

Base de datos Latindex, IN-RECS 
 
 

Autores Sastre Castillo, M.A. 

Título Los Servicios de Outplacement: Un Análisis de su 
utilización en España 

Revista AEDIPE 

Fecha 1995 

Volumen, páginas Junio, pp. 40 a 48 

Base de datos Latindex 
 
 

Autores Navas López, J.E., Carretero Díaz, L.E. y Sastre Castillo, 
M.A. 

Título Los Sistemas de Soporte de la Decisión para la Dirección 
Estratégica 

Revista Dirección y Organización. CEPADE 
Fecha 1992 

Volumen, páginas Número 2, pp. 13 a 16 

Base de datos Latindex 
 
 
Libros y capítulos de libros 
 
 

Autores Garrido Colmenero, A.; Sastre Castillo, M.A.; Morales 
Ladrón, M.; Huertas Martínez, J.A.; Aedo, I.; Gertrudix, M. 
& Herrera Espada, R. 
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Título La experiencia de las universidades madrileñas en el 
programa de evaluación de la actividad docente del 
profesorado. DOCENTIA. Foro Internacional sobre 
Evaluación de la Calidad de la Investigación y la Educación 
Superior (FECIES 2020) 

Publicación Libro 
Editorial Zenodo. https://doi.org/10.5281/zenodo.4288930  

Fecha 2020 
 
 

Autores Sastre Castillo, M.A. (dir.) 

Título Diccionario de Dirección de Empresas y Marketing. 
Publicación Libro 

ISBN 978-84-96877-25-2 

Editorial Ecoboook-Editorial del Economista 

Fecha 2009 
 
 

Autores Cuervo García, A. (dir.); Sastre Castillo, M.A. (coor.) 
Título La empresa y el espíritu emprendedor de los jóvenes 

Publicación Libro 

ISBN 84-369-4131-4 

Editorial Instituto Superior del Profesorado, Ministerio de 
Educación, Madrid 

Fecha 2005 
 
 

Autores Sastre Castillo, M.A. y Aguilar Pastor, E.M. 

Título Dirección de Recursos Humanos. Un enfoque estratégico 
Publicación Libro 

ISBN 84-481-3918-6 

Editorial McGraw-Hill 

Base de datos Índice SPI, nº 13 editoriales extranjeras 

Fecha 2003 
 
 

Autores Rubio-Andrés, M., Ramos-González, M.M. y Sastre-
Castillo, M.A. 

Título Exploring the Links Between CSR, Good Governance, and 
Corporate Reputation: A Proposal of Indicators in SMEs 

Publicación Capítulo de libro (pp. 125-150) 
Referencia del libro Martín-de Castro, G. y González-Masip, J. “Knowledge 

Management for Corporate Social Responsibility” 
ISBN 978-1-799-84833-2 

https://doi.org/10.5281/zenodo.4288930
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Editorial IGI-Global 

Base de datos Índice SPI, nº 36 editoriales extranjeras 

Fecha 2021 
 
 

Autores Rubio-Andrés, M., Ramos-González, M.M. y Sastre-
Castillo, M.A. 

Título Los retos empresariales en el ámbito universitario y su 
impacto en las soft-skills 

Publicación Capítulo de libro (pp. 267-278) 

Referencia del libro Gázquez Linares, J.J. et al. (eds). “Innovación docente e 
investigación en ciencias sociales, económicas y jurídicas. 
Avanzando en el proceso de enseñanza aprendizaje” 

ISBN 978-84-1377-218-9 

Editorial Editorial Dykinson 

Base de datos Índice SPI, nº 13 editoriales españolas 
Fecha 2020 

 
 

Autores Sánchez Marín, J.; Danvila del Valle, I.; Sastre Castillo. 
M.A. 

Título Entrepreneurship and Family Business: Does the 
Organization Culture Affect to Firm Performance? 

Publicación Capítulo de libro (pp. 169-180) 

Referencia del libro Peris-Ortiz, M. y Sahut, J.M. (eds.): “New Challenges in 
Entrepreneurship and Finance” 

ISBN 978-3-319-08887-7 

Editorial Springer International Publishing 

Base de datos Índice SPI, nº 4 editoriales extranjeras 

Fecha 2015 
 
 

Autores Espíritu Olmos, R.; Sastre Castillo. M.A. 
Título Why women claim to be less entrepreneurial than men 

Publicación Capítulo de libro (pp. 111-124) 

Referencia del libro Galindo, M.A. y Ribeiro D. (eds.): “Women’s 
Entrepreneurship and Economics” 

ISBN 978-1-4614-1292-2 

Editorial Springer International Publishing 

Base de datos Índice SPI, nº 4 editoriales extranjeras 

Fecha 2012 
 
 

Autores Sastre Castillo. M.A.; Montoro Sánchez, M.A. y García 
Gómez, M.C. 
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Título Desarrollo de competencias transversales a través de una 
experiencia subacuática 

Publicación Capítulo de libro 
Referencia del libro Aragón Correa et al. (eds.) “Experiencias e innovaciones en 

la docencia sobre estrategia y empresa” 
ISBN 84-92757-93-0 
Editorial Editorial: Godel Impresiones Digitales. Granada 

Fecha 2011 
 
 

Autores Danvila del Valle, I.; Sastre Castillo. M.A.; Rodríguez 
Duarte, A. 

Título Estudio longitudinal del efecto de la Formación sobre las 
Rentas Empresariales. Una aplicación en empresas de 
servicios españolas 

Publicación Capítulo de libro 

Referencia del libro Linares, V. y Lucas, A.  (eds.) “Organizaciones 
Iberoamericanas ante los retos de la Globalización y la 
Multiculturalidad” 

ISBN 978-84-612-3782-1 

Editorial Asociación de Sociología de las Organizaciones AISO 

Fecha 2008 
 
 

Autores Sastre Castillo. M.A. 

Título La Creatividad en el Proceso de Creación de Empresas 

Publicación Capítulo de libro (pp. 73-90) 

Referencia del libro Cuervo García, A. (dir.) y Sastre Castillo, M.A. (coord.) “La 
empresa y el espíritu emprendedor de los jóvenes” 

ISBN 84-369-4131-4 

Editorial Instituto Superior del Profesorado, Ministerio de 
Educación, Madrid 

Fecha 2005 
 
 

Autores Sastre Castillo. M.A.; Aguilar Pastor, E.M. 
Título La planificación estratégica y las políticas de recursos 

humanos en Iberia 
Publicación Capítulo de libro (pp. 331-344) 
Referencia del libro Navas López, J.E. y Guerras Martín, L.A. "Casos de 

Dirección Estratégica de la empresa”, Tercera edición 
ISBN 84-470-2072-X 
Editorial Thomson Civitas 

Base de datos Índice SPI, nº 12 editoriales españolas 

Fecha 2003 
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Autores Sastre Castillo. M.A. 

Título Cómo suavizar el despido 

Publicación Aplicación práctica 

Referencia del libro Gómez-Mejía, L.R.; Balkin, D.B. y Cardy, R.L. "Dirección 
y Gestión de Recursos Humanos", Tercera edición 

ISBN 84-205-2935-4 

Editorial Prentice Hall 

Base de datos Índice SPI, nº 44 editoriales extranjeras 

Fecha 2001 
 
 

Autores Sastre Castillo. M.A. 

Título Caso Airtel 

Publicación Capítulo de libro (pp. 145 a 162) 
Referencia del libro Navas López, J.E. y Guerras Martín, L.A. "Casos de 

Dirección Estratégica de la empresa”, Segunda edición 
ISBN 84-470-1496-7 
Editorial Civitas 

Base de datos Índice SPI, nº 12 editoriales españolas 

Fecha 2000 
 
 

Autores Sastre Castillo. M.A. 

Título Caso Airtel 
Publicación Capítulo de libro (pp. 109 a 123) 

Referencia del libro Navas López, J.E. y Guerras Martín, L.A. "Casos de 
Dirección Estratégica de la empresa”, Primera edición 

ISBN 84-470-1161-5 

Editorial Civitas 

Base de datos Índice SPI, nº 12 editoriales españolas 

Fecha 1998 
 
 

Autores López Sánchez, J.I.; Carretero López, J.E.; Sastre Castillo. 
M.A. 

Título Expert Systems in Production Integrated Management: 
Results of Three Studies 

Publicación Capítulo de libro (pp. 75-86) 

Referencia del libro Mueller, H.; Persson, J.G. y Lumsden, K.R. (eds.) 
"Management of Technology Intl Conference on 
Technology" 

ISBN 91-630-5611-9 
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Editorial SMR The Swedish Society of Mechanical Engineers, 
Naval Architects and Aeronautical Engineers, Göteborg, 
Suecia 

Fecha 1997 
 
 

Autores Torres, F.; Sastre, M.A.; Tena, V et al. 

Título Profesores para la Universidad Privada 

Publicación Capítulo de libro (pp. 325 a 330) 

Referencia del libro VV.AA. "II Encuentro Internacional de Universidades 
Privadas" 

ISBN 84-86792-22-3 

Editorial Fundación Universitaria San Pablo-C.E.U., Madrid 
Fecha 1993 

 
 

 
Proyectos 
 
Título del Proyecto Inclusive Robotics for a Better Society INBOTS 

Referencia 780073. H2020-ICT-2017-1 
Entidad financiadora programa H2020 Topic ICT 28-2017 “Robotics, 

Competitions, Coordination and Support”. Comisión 
Europea 

Modalidad del 
Proyecto 

competitivo y de investigación 

Ámbito Internacional 

Duración 3 años: 1/1/2018 a 30/06/2021 

Investigador principal José Luis Pons Rovira (CSIC) 

Cuantía 2.982.973 euros 
 
 

Título del Proyecto Riqueza Socioemocional y Comportamiento Estratégico de 
la Empresa Familiar 

Referencia ECO 2017-84209 

Entidad financiadora Ministerio de Economía y Competitividad 

Modalidad del 
Proyecto 

competitivo y de investigación 

Ámbito Nacional 

Duración 3 años: 1/1/2018 a 31/12/2020 

Investigador principal Gregorio Sánchez Marín y Juan Samuel Baixauli Soler 

Cuantía 45.980 euros 
 
 

Título del Proyecto EQUAM-LA “Enhancing QUAlity Management & 
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Recognition in Latin American universities to underpin the 
Latin” 

Referencia https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-
project-details/#project/609826-EPP-1-2019-1-ES-EPPKA2-CBHE-
JP  

Entidad financiadora Erasmus+: Higher Education - International Capacity 
Building 

Modalidad del 
Proyecto 

competitivo y de investigación 

Ámbito Internacional 

Duración enero de 2020 al 31 de diciembre de 2023 

Investigador principal Cecilia Ruiz Esteban 

Cuantía 877.471 euros 
 
 

Título del Proyecto VITA-GLOBAL Enhance study programmes that contribute 
to local development, specifically in food science and 
viniviticulture 

Referencia 598507- CBHE-SP. 
https://www.vitaglobalproject.org/  

Entidad financiadora Erasmus+: Higher Education - International Capacity 
Building 

Modalidad del 
Proyecto 

competitivo y de investigación 

Ámbito Internacional 

Duración Noviembre 2017 - noviembre 2020 

Investigador principal Ramón Torrent Macau 

Cuantía 924.859 euros 
 
 

Título del Proyecto CAMINOS Enhancing and Promoting Latin American 
Mobility   

Referencia 574023 - CBHE-SP.  
https://www.caminosproject.org/  

Entidad financiadora Erasmus+: Higher Education - International Capacity 
Building 

Modalidad del 
Proyecto 

competitivo y de investigación 

Ámbito Internacional 

Duración Septiembre de 2016 - septiembre 2019 

Investigador principal Ramón Torrent Macau 

Cuantía 995.987 euros 
 
 

Título del Proyecto MIELES Modernizing and Enhancing Indian E Learning 
Educational Strategies 

Referencia I093- 573708- CBHE-SP.  
https://www.caminosproject.org/  

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/609826-EPP-1-2019-1-ES-EPPKA2-CBHE-JP
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/609826-EPP-1-2019-1-ES-EPPKA2-CBHE-JP
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/609826-EPP-1-2019-1-ES-EPPKA2-CBHE-JP
https://www.vitaglobalproject.org/
https://www.caminosproject.org/
https://www.caminosproject.org/


 
23 de 29  

Entidad financiadora Erasmus+: Higher Education - International Capacity 
Building 

Modalidad del 
Proyecto 

competitivo y de investigación 

Ámbito Internacional 

Duración Septiembre 2016 a enero 2020 

Investigador principal Nicolas Patrici 

Cuantía 500.685 euros 
 
 

Título del Proyecto EQuAM-BI Enhancing Quality Assurance Management and 
Benchmarking Strategies in Indian Universities 

Referencia 585779 CBHE-SP.  
https://www.equambiproject.org/  

Entidad financiadora Erasmus+: Higher Education - International Capacity 
Building 

Modalidad del 
Proyecto 

competitivo y de investigación 

Ámbito Internacional 

Duración Septiembre 2017 - diciembre  2020 

Investigador principal Nicolas Patrici 

Cuantía 704.132 euros 
 
 

Título del Proyecto EQuAM-M Enhancing Quality Assurance Management in 
Morocco 

Referencia 585694- CBHE-SP.  
https://enqa.eu/index.php/enhancing-quality-assurance-
management-in-morocco-equam-m/  

Entidad financiadora Erasmus+: Higher Education - International Capacity 
Building 

Modalidad del 
Proyecto 

competitivo y de investigación 

Ámbito Internacional 

Duración Septiembre 2017 - diciembre  2020 

Investigador principal Nicolas Patrici 

Cuantía 819.386 euros 
 
 
Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia 
 

 
Tipo de transferencia Informe 

Título Informe PYME España 2018. Análisis estratégico para el 
desarrollo de la PYME en España: digitalización y 
responsabilidad social 

Entidad Fundación para el Análisis Estratégico y Desarrollo de la 
Pequeña y Mediana Empresa (FAEDPYME) 

https://www.equambiproject.org/
https://enqa.eu/index.php/enhancing-quality-assurance-management-in-morocco-equam-m/
https://enqa.eu/index.php/enhancing-quality-assurance-management-in-morocco-equam-m/
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Fecha 2018 

ISBN 978-84-17619-75-6 

Páginas 117 
 
 

Tipo de transferencia Informe 

Título Digitalización y Responsabilidad Social en la PYME 

Entidad Fundación para el Análisis Estratégico y Desarrollo de la 
Pequeña y Mediana Empresa (FAEDPYME) 

Fecha 2018 

ISBN 978-84-09-11650-8 

Páginas 60 

 
 

Tipo de transferencia Informe 

Título Análisis estratégico para el desarrollo de la Pyme en España: 
Riesgos e Incertidumbres 

Entidad Fundación para el Análisis Estratégico y Desarrollo de la 
Pequeña y Mediana Empresa (FAEDPYME) 

Fecha 2019 

Páginas 77 
 

Tipo de transferencia Divulgación en programa de televisión 
Título Programa cara a cara con Rosalía (Rosalía Arteaga 

expresidenta de la República del Ecuador): Gestión 
Universitaria 

Entidad https://www.youtube.com/watch?v=6gdYt0YKRak&t=1845s  
minutos 29 a 45 

Fecha emitido el día 22 de marzo de 2020 
 
 

Tipo de transferencia Debate (desayuno de redacción) junto con Rafael Puyol, 
Jordi Sevilla, Mariano Jabonero y Carolina Jeux 

Título La educación superior en línea como palanca de progreso 
social 
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2020/07/01/economia/1
593620733_496628.html  

Entidad El País Economía / Cinco Días, celebrado en la sede de UNIR 

Fecha 29 de junio de 2020 
 
 

Tipo de transferencia Informe 

Título Informe PYME España 2021: Impacto económico de la 
COVID-19 sobre la PYME en España 

Entidad Fundación para el Análisis Estratégico y Desarrollo de la 
Pequeña y Mediana Empresa (FAEDPYME) 

https://www.youtube.com/watch?v=6gdYt0YKRak&t=1845s
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2020/07/01/economia/1593620733_496628.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2020/07/01/economia/1593620733_496628.html
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Fecha 2021 
ISBN 978-84-18495-16-8 

Páginas 60 
 

 
 
Experiencia docente y cargos de gestión académica más relevantes  
 

 
Cargo Vicerrector de Calidad 

Entidad Universidad Complutense de Madrid 

Fecha 08 de mayo de 2020 hasta la actualidad 
 
 

Cargo Director de la División de Evaluación de Enseñanzas e 
Instituciones 

Actividad Responsable de los procesos de acreditación y 
verificación de titulaciones y centros, así como del 
desarrollo del programa de Sellos Internacionales de 
Calidad 

Entidad Agencia de Evaluación de la Calidad y la Acreditación 
ANECA 

Fecha 1 de mayo de 2017 - 23 de marzo de 2020 
 
 

Cargo Miembro del Consejo Consultivo 

Entidad Fundación para el Conocimiento Madri+d 

Fecha mayo de 2020 - actualidad 
 
 

Cargo Director-España y cofundador 

Entidad revista Acreditas, revista sobre la Calidad en la 
Educación Superior en Iberoamérica 

Fecha octubre de 2019 - actualidad 
 
 

Cargo Director del Departamento de Organización de Empresas 

Entidad Universidad Complutense de Madrid 

Fecha 31 de octubre de 2015 hasta el 30 de abril de 2017 
 
 

Cargo Vicerrector de Política Económica 

Entidad Universidad Complutense de Madrid 

Fecha 31 de octubre de 2013 hasta el 1 de mayo de 2015 
 



 
26 de 29  

 
Cargo Decano de la Facultad de Comercio y Turismo 

Entidad Universidad Complutense de Madrid 

Fecha 16 de noviembre de 2012 hasta el 30 de octubre de 2013 
 

 
Cargo Director de la Escuela Universitaria de Estudios 

Empresariales 
Entidad Universidad Complutense de Madrid 

Fecha 1 de octubre de 2007 hasta el 15 de noviembre de 2012 

 

 
Cargo Subdirector de Innovación Educativa de la Escuela 

Universitaria de Estudios Empresariales 
Entidad Universidad Complutense de Madrid 

Fecha 1 de julio de 2006 hasta el 30 de septiembre de 2007 

 

 
Cargo Secretario Docente del Departamento de Organización de 

Empresas 
Entidad Universidad Complutense de Madrid 

Fecha 31 de mayo de 2001 al 1 de septiembre de 2003 

 

 
Cargo Secretario Docente del Departamento de Organización de 

Empresas 
Entidad Universidad Complutense de Madrid 

Fecha 1 de noviembre de 2004 hasta 30 de junio de 2006 

 
 
 
Otros (Dirección de tesis doctorales, patentes, pertenencia a comités editorales, organización de 
eventos científicos, premios, etc.)  
 

 
Reconocimiento Doble Medalla de Honor por los servicios prestados 

Entidad Universidad Complutense de Madrid 

Fecha años 2014 y 2016 
 
 

Reconocimiento Mención de Honor con la declaración de Huésped y Docente 
Magnífico de Honor por parte del Rector 

Entidad Universidad Estatal del Sur de Manabí UNESUM, Ecuador 
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Fecha octubre de 2011 
 
 

Reconocimiento Imposición de la insignia de plata en reconocimiento a la 
dedicación prestada a la Fundación 

Entidad Fundación Universitaria San Pablo-CEU 

Fecha 24 de enero de 1994 
 
 

Premio Top ten mejores artículos de NML de 2010-2019 (medido por 
número de citas por año). Artículo republicado en el número 
virtual de 2020 “NML Best of the 2010s” 
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/toc/10.1002/(ISSN)1542-
7854.nml-best-of-the-2010s  

Certamen Nonprofit Management & Leadership (NML): Best of the 
2010s: Most Popular Articles from 2010-2019 

Entidad Wiley (John Wiley & Sons, Inc.) 

Trabajo What is different about the profile of the social entrepreneur? 

Lugar New Jersey, USA 

Fecha 12 de febrero de 2020 
 
 

Premio Finalista del Premio Estudios Financieros 2015 

Certamen Premio Estudios Financieros 2015, modalidad de Recursos 
Humanos 

Entidad Centro de Estudios Financieros (CEF) 

Trabajo ¿Es la inteligencia emocional la panacea para un mejor 
rendimiento? Un estudio sobre empleos de baja cualificación 

Lugar Madrid 

Fecha 16 de julio de 2015 
 
 

Premio Best Paper Award 
Certamen Global Innovation and Knowledge Academy (GIKA) 

Conference 
Entidad Global Innovation and Knowledge Academy (GIKA) 
Trabajo Impact of Perceived Corporate Culture on Organizational 

Commitment 
Lugar Valencia 

Fecha 12 de julio de 2012 
 
 

Premio Segundo premio "Estudios Financieros", modalidad de 
Recursos Humanos. 

Certamen Premio Estudios Financieros XVIII Edición 2012 

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/toc/10.1002/(ISSN)1542-7854.nml-best-of-the-2010s
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/toc/10.1002/(ISSN)1542-7854.nml-best-of-the-2010s
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Entidad Centro de Estudios Financieros (CEF) 

Trabajo Diferencias entre la cultura corporativa declarada y percibida y 
su impacto en el compromiso de los directivos 

Lugar Madrid 

Fecha Junio de 2012 
 
 

Premio Accésit al premio "Estudios Financieros", modalidad de 
Recursos Humanos 

Certamen Premio Estudios Financieros V Edición 1999 
Entidad Centro de Estudios Financieros (CEF) 

Trabajo El Enfoque Estratégico en la Dirección de Recursos Humanos 

Lugar Madrid 

Fecha Julio de 1999 
 
 

Premio Accésit al premio "Estudios Financieros", modalidad de 
Recursos Humanos 

Certamen Premio Estudios Financieros III Edición 1997 

Entidad Centro de Estudios Financieros (CEF) 

Trabajo Diseño del Trabajo y Recursos Humanos en un Sistema de 
Producción Ajustada 

Lugar Madrid 

Fecha 10 de julio de 1997 
 

 
Mérito Beca en programa competitivo de la Agencia Española de 

Cooperación Internacional y para el Desarrollo AECID, 
para realizar una estancia académica en el ITAM (México) 

Denominación Programa para la incorporación de doctores españoles en 
universidades mexicanas 

Organismo AECID y ANUIES 

Fecha 2003-2004 

 

 
Mérito 6 Becas en programa competitivo de la Agencia Española 

de Cooperación Internacional AECI, para realizar estancias 
académicas en cuatro universidades cubanas 

Denominación Programa de Cooperación Interuniversitaria  

Organismo AECI 

Fecha Entre 1997 y 2002 
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Mérito Director del grupo de investigación validado por la UCM 

Denominación Dirección de Recursos Humanos 

Organismo Universidad Complutense de Madrid 

Director Miguel Ángel Sastre Castillo 

Fecha 22 de diciembre de 2004 

 

 
Mérito Director de revista científica 

Denominación Cuadernos de Estudios Empresariales 

Organismo Universidad Complutense de Madrid 

Editorial Servicio de Publicaciones 

Fecha Julio de 2004 hasta diciembre de 2012 

 

 
Mérito Director de Cátedra Extraordinaria 

Denominación Cátedra Extraordinaria UCM-COFARES sobre la 
Promoción de la Salud y la Responsabilidad Social en la 
Empresa 

Organismo Universidad Complutense de Madrid y COFARES 

Fecha 1 de junio de 2016 al 31 de mayo de 2019, prorrogado el 1 
de junio de 2019 hasta 31 de mayo de 2022 

 

 
Mérito Cofundador y director-España de revista 

Denominación revista Acreditas sobre la Calidad en la Educación Superior 
en Iberoamérica 

Organismo Universidad Veracruzana, México  

Fecha Octubre de 2019 hasta la actualidad 
 
 
 
*Este documento será publicado en la página web de la Facultad de Comercio y Turismo de la 
Universidad Complutense de Madrid: https://comercioyturismo.ucm.es/  
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