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IUCM30-Tasa de insercidn laboral de los estudiantes egresados

Participacién

{IUCM-30)
Tasa de insercién laboral (n=6)

85,7%

5i no se realiza ninguna seleccidn de curse, centro o titulocidn mostrard el doto

acumulade total. Ei valor mestrado siempre es el correspondiente a la seleccién.
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El histdrico correspondients o CENTRO y o TIUTLACION sdlo se muestro & hay ung centro o uno titulocidn seleccionade.

Poblacién (N) Muestra (n) Participacion (%)
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Edad de los estudiantes agrupada Género de la muestra

Edad media

24,36
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Actualmente no trabajo, pero he trabajado después de finalizar
mis estudios y estoy buscando trabajo
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Tipo de contrato

Porcuents ajsna

M Otro tipo de contrato M Temporsl




empleades

Mas de 500 empleados
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Media de meses en encontrar primer empleo Media de meses en encontrar el primer empleo por edad

Medie
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Adecuacidn del empleo a la capacitacion obtenida Frecuencia de valoraciones de adecuacion del empleo a la capacitacién
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Media de empleos tras titularse Condicones materiales y humanas del empleo He tenide otros empleos menos satisfactorios

Medie
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Condicones materiales y humanas del empleo por género He tenido otros empleos menos satisfacterios por género
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Satisfaccidn con el trabajo actual Satisfaccién con el trabajo actual por género Satisfaccién con el trabajo actual por edad
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